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S odvoléani na § 218 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb. zékoniku préce, ve znéni pozd¢jsich
piedpist, vydavam toto opatieni k ¢erpani dovolené v roce 2015:

1. Délka tadné dovolené na zotavenou €ini:
o 40 pracovnich dni u akademickych pracovniku,
o 25 pracovnich dni u ostatnich zaméstnanci.
2. Timto opatfenim stanovuji povinnost vycerpat celkovy pocet pracovnich dni dovolené
u akademickych pracovnik a také u ostatnich zaméstnancti za rok 2015 do 31. 12.
2015 (pokud ma zaméstnanec na vyse stanoveny pocet dni dovolené narok).

Dovolenou €erpaji zaméstnanci podle rozvrhu ¢erpani dovolenych, ktery stanovi
vedouci pracoviste.

Béhem vanoc¢nich svatku nebude nafizena povinna dovolend. Nicméné¢ doporucujeme
vS§em zaméstnancim FSV UK cerpéani dovolené ve dnech 21. - 31. 12. 2015. V této
souvislosti upozoritujeme na omezeny provoz fakulty béhem vanocnich svatkt. Je



povinnosti kazdého, aby si zajistil véas nutné podpisy (viz terminy v Opatreni ¢.
17/2015).

Reditelé institutt, vedouci soucésti a vedouci oddéleni dékanatu vypracuji do 31. 5.
2015 plan dovolenych v roce 2015 a predaji ho k rukdm tajemnika fakulty. Soucasti
planu dovolenych bude i rozpis sluzeb na institutech a soucéstech v priibéhu cervence
a srpna 2015.

3. Plan dovolenych stanovi, Ze kazdy akademicky pracovnik musi vycerpat do zacatku
vyuky v zimnim semestru, ktery za¢ina v daném kalendainim roce, dovolenou v
takovém rozsahu, aby zlstatek dovolené k tomuto datu nepievysSoval 10 pracovnich
dni dovolené.

4. Do nasledujiciho kalendainiho roku nelze prevadét dovolenou, na kterou vznikl
narok v kalendainim roce 2015.

5. Navrzeni planu dovolenych je plné v kompetenci vedoucich ptislusnych pracovist,
kteti maji souasné¢ moznost v ném provadét zmény podle okamzitych potieb
pracovisté i zaméstnancii, avSak s podminkou, Ze bude dodrzeno zastoupeni vedouciho
pracoviste.

6. Pokud mé akademicky pracovnik dalsi pracovni pomér na FSV, ze kterého mu plyne
narok na dovolenou, je povinen Cerpat dovolenou z tohoto dal§iho pracovniho poméru
(az do vyc€erpani celkového naroku) vzdy soucasné s dovolenou z hlavniho pracovniho
poméru. Reditelé institut, popiipadé jiného fakultniho pracovisté, nepovoli Serpani
dovolené v rozporu s timto ustanovenim. Vyjimku mutize udélit pouze dékan fakulty.

7. Vedouci pracovnici odpovidaji dékanovi fakulty za ¢erpani dovolené na jimi
Fizeném pracovisti v souladu s timto opatienim.

Toto opatfeni nabyva G€innosti dnem vydani a nahrazuje opatteni ¢. 3/2014.
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