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Poskytovani pFispévku na stravovani zaméstnancti

Prispévek na stravovani z prostredk( Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy (déle fakulty) je poskytovan podle
Casti VII. PéCe o zaméstnance Kolektivni smlouvy Univerzity Karlovy videm zaméstnancéim v pracovnim poméru,
jejichd pracovni Uvazek cini minimalné polovinu celkového fondu pracovni doby.

Vy[e prispévku fakulty se stanovuje ve vy[Ji 55 % z ceny stravenky. Nominalni cena stravenky cini 60,—
KC. Fakulta poskytuje prispévek ve vy[li 55 %, cold Cini 33,— K¢, Ghrada zaméstnance za stravenku je tedy
stanovena na 27,— Kc..

Prispévek na stravovani ve vy[i 55 % z ceny potravin se poskytuje také na stravovani v menzach UK a je
poskytovan na zakladé smlouvy s pfisluCInym stravovacim zafizenim. Soucasti smluv jsou kalkulace naklad@ na
poskytovanou stravu.

Prispévek na stravovani se neposkytuje za neodpracované dny, pripadné za dny, po které jsou poskytovany jiné
nahrady (nemoc, dovolend, sluCdebni cesty a daldi).

Stravenky jsou poskytovany zaméstnanctim za pfisluCIny odpracovany mésic dle vykazu odpracované doby a
prehledu, ktery zpracovava mzdova Gctarna. Prehled je dale upravovan o nepritomnost na pracovilti. Podklady
predavaji pracovnice, které zpracovavaji vylctovani téchto cest.

Pracovniklim, ktefi se stravuji v menzach UK a nevyCerpaji béhem mésice plny pocet obédd, mée byt
poskytnut zbyvajici pocet stravenek do plného naroku za pfisluCIny mésic.



Kontrola poskytovani pfispévku na stravovani je provadéna Ctvrtletné podle prehled odpracovanych dnd
jednotlivych pracovnikd a podkladd o poskytnuté stravé v menzach.

V pripadé, Ce prispévek byl poskytnut neopravnénég, je zameéstnanec povinen poskytnuty prispévek vratit do
pokladny fakulty.

Za provadeéni kontroly poskytovani pfispévku na stravovani odpovida vedouci ekonomického oddéleni.

Provadéni srallek ze mzdy na zakladé souhlasu ke srallce ze mzdy za ucelem uhrady stravovacich
poukazek

Stravovaci poukazky (dale jen stravenky) je mo[dné hradit v hotovosti nebo s ucinnosti od 1. ledna 2011
bezhotovostni platbou sralCJky ze mzdy. Bezhotovostni platba je molIna pouze v pfipadé, Ce zaméstnanec
da ke sraldce ze mzdy pisemny souhlas. Uhrada za odebrané stravenky bude provadéna formou mésicnich
srallek ze mzdy zaméstnance za kalendarni mésic, ve kterém dolo k naroku na odbér — stravenky jsou tedy
poskytovany zpétné za skutecné odpracované dny.

Odbér stravenek je moIné provést nejdfive ve vyplatnim terminu mezd prisluCIného mésice. Soucasné je
nutné, aby si zameéstnanci vyzvedli stravenky nejpozdéji do 31. prosince aktualniho kalendarniho roku.

Fakulta je opravnéna pisemné vypovédét dohodu o srallkach, pokud vzniknou na strané fakulty prekaldky
znemolJnujici fadné provadéni sraldek.

Zaméstnanec je opravnén odvolat svlj souhlas i bez uvedeni divodu. Toto odvolani musi byt ucinéno pisemné a
doruceno na ekonomické oddéleni k 20. dni mésice, je[d predchazi mésici, v ném ma dojit ke srallce ze mzdy.

Vypovéd' je platna a ucinna dnem jejiho doruceni druhé strané.

Administrativni zabezpeceni sralJek ze mzdy dle tohoto opatfeni zajildJuje ekonomické oddéleni — mzdova
uctarna a pokladna.

Toto opatfeni ruldi pokyn tajemnice ¢. 3/2007 — Poskytovani prispévku na stravovani zaméstnancll a dodatek €. |
k pokynu tajemnice ¢. 3/2007.
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