Plan realizace Strategického zameéru Fakulty socialnich ved
Univerzity Karlovy v roce 2023

Rok 2023 prinese Fakulté socialnich véd radu novych impulzt v rdznych oblastech jejiho
pusobeni. Tou nejviditelnéjsi bude stéhovani zpét do zrekonstruovaného a rozSifeného
jinonického mini-kampusu, odloZené v dusledku zpoZdéni stavebnich praci. Modernizovany
jinonicky areal poskytne prostorné a komfortni zazemi trem institutam (IMS, IPS a ISS) a
dalsim dvéma (IES a IKSZ) bude k dispozici pro &ast jejich vyukovych aktivit, véetné nové
vybudované, vyukové zaméfené rozhlasové a televizni laboratofe a fotokomory. V
navaznosti na stéhovani budou podniknuty kroky ke zpracovani projektové dokumentace na
rekonstrukci prostor byvalého hotelu a stavajici studovny, které by mély poskytnout fakulté
dal§i administrativni zazemi. V souvislosti s tim bude tfeba zahajit strategickou vnitrofakultni
diskuzi o budoucim vyuZziti budovy Hollar.

Zintenzivni se také fakultni pasobeni ve vyznamnych vyzkumnych projektech. Od roku 2022
koordinuje fakulta zapojeni pracovist Univerzity Karlovy do Narodniho institutu pro vyzkum
socioekonomickych dopadu nemoci a systémovych rizik (SyRi). V roce 2023 padne
rozhodnuti o konsorcialnich projektech ve vyzvé Spickovy vyzkum Operaéniho programu
Jan Amos Komensky (OP JAK), pripravu jednoho z nich FSV UK koordinuje a do druhého
je vyznamné zapojena. Vedle operacnich program( Ize o¢ekavat i ziskani dalSich velkych
ceskych | mezinarodnich projekti napfi¢ védnimi disciplinami, které jsou na fakulté
péstovany.

Vedeni FSV UK se bude na zakladé analyz a diskuzi vedenych béhem roku 2022 intenzivné
vénovat nékolika prarezovym tématim. Vysoce dulezitou agendou bude oblast kvality vyuky
a rozvoje pedagogickych schopnosti, kterou akcentuje i vedeni Univerzity Karlovy a jeZ bude
mit systémove dopady na dalsi oblasti ¢innosti, véetné kariérniho rozvoje nebo habilitacnich
a jmenovacich fizeni. V souvislosti s tim a v navaznosti na systémové vyzvy, které prineslo
fungovani univerzit béhem covidové pandemie, bude vedeni fakulty hledat moznosti
zlepSeni podpory psychického zdravi a well-beingu u svych zaméstnancd i studentd.

Jiz delsi dobu predstavuje jednu z deklarovanych priorit elektronizace administrativnich
agend, véetné obéhu dfednich dokumentt. Na zakladé analyzy provedené v roce 2022 bude
pocatkem roku 2023 predstavena koncepce elektronizace, na jejimz zakladé bude béhem
roku elektronizovan obéh prvnich vybranych formulari. K efektivnéjsSimu fungovani fakulty
ma prispét i planovana reforma jeji predpisové zakladny, ktera zprehledni a zjednodusi
pouzivani vnitrofakultnich norem. Ve shodé s prioritami univerzity a v reakci na stale silnéjsi
spolecenskou a ekonomickou poptavku predstavi FSV UK specifické navrhy v oblasti
udrzZitelnosti.

V neposledni radé je tfeba zminit pokracujici snahu o zlepSeni fakultni komunikace.
Konkrétni opatieni se budou tykat komunikace vici uchazeéum o studium, zpfistupriovani
vysledku fakultni védecké a vyzkumné cinnosti, zlepSeni a zefektivnéni vnitini komunikace i
lepsi strukturalni pfipravy na komunikaci v krizovych situacich.



Priorita 1: Posileni kvality vyuky a rozvoj pedagogickych schopnosti
pracovniku fakulty

Rok 2022 prinesl zajimavé impulzy v oblasti studijni agendy. Pregradualni vyuka nabidla
nové moznosti virtualnich kurzi a intenzivnéj$i spolupraci v ramci interinstitucionalniho
programu prg.ai Minor, na postgradualni trovni pokradoval audit doktorského studia a doslo
ke zvySeni poctu studentu zapojenych do Days of Young Science. Zaroven se ukazal jako
Zivotaschopny projekt studentskych ombudsmand. V roce 2023 podnikneme v souladu s
deklarovanymi prioritami vedeni univerzity kroky k pfipravé koncepce modernizace kvality
vyuky a intenzivnéji se zaméfime na rozvoj pedagogickych kompetenci. Fakulta chce rozvijet
sdileni pedagogickych zkusenosti napric instituty jako nastroje pro zvySovani kvality vyuky,
at jiz formou vytvoreni pracovni skupiny akademikd, nebo sdileni dobré praxe pedagogd,
ktefi ziskali Zlaty kurz na zakladé studentského hodnoceni vyuky. Pokusime se také zvysit
névratnost formulart studentského hodnoceni vyuky.

V roce 2023 Ceka fakultu rovnéz dokonéeni procesu reakreditace téch studijnich programd,
kterym v letech 2018-2020 nebyla udélena akreditace na maximalini dobu 10 let. Po pilotni
fazi univerzita v akademickém roce 2022/2023 rovnéz realizuje hodnoceni akreditovanych
studijnich programd, kdy v kazdém semestru Rada pro vnitini hodnoceni posoudi dosavadni
uskutecriovani vybranych studijnich programd. Zaroveri Narodni akreditacni ufad pét let po
udéleni institucionalni akreditace uskutecni kontrolu realizace oblasti vzdélavani Politické
védy, Sociologie a Historie, v nichZz ma fakulta akreditované studijni programy. V oblasti
doktorského studia se cela univerzita musi pfipravit na zasadni reformu jeho financovani,
ktera vyplyva z navrhu novelizace zakona o vysokych Skolach a ktera bude mit vyznamné
dopady na fungovani doktorského studia i na FSV UK.

Cile:

1) Hodnoceni vyuky a zvySovani kvality studia

Indikatory:

e vytvofeni pracovni skupiny pro “evidence-based teaching” s cilem ziskavat,
vyhodnocovat a sdilet pedagogické zkuSenosti pracovniki napfi¢ instituty (ve
spolupraci se studijini komisi AS FSV UK),

e pfiprava ucelené koncepce modemizace kvality vyuky s vyuzitim “best practice” ¢lenu
Mezinarodni rady FSV UK, dalSich zahrani¢nich instituci a fakultniho projektového
know-how,

e rozvoj pedagogické kompetence akademickych pracovnikd formou Skoleni, manuald,
mentoringu apod.,

e pfiprava podkladu k vybranym studijnim program(m a jejich pfedani do posuzovaciho
procesu hodnoceni studijnich programu realizovaného Radou pro vnitfni hodnoceni,

e absolvovani kontroly realizace oblasti vzdélavani Politické védy, Sociologie, Historie
Narodnim akreditacnim uradem,

e realizace hodnoceni kvality studijnich programd a vyuziti vysledkd pro zvySovani
urovné studia napf. vyuzitim sdileni dobré praxe uspésnych akademiku ocenénych
Zlatym kurzem.



2) Prodlouzeni testovaciho reZzimu studentskych ombudsmanek a ombudsmanu.

Indikatory:

vyhodnoceni druhého roku fungovani institutu studentskych ombudsmani a
ombudsmanek (ve spolupraci se socialni komisi AS FSV UK),

rozhodnuti o pfipadnych uUpravach fungovani studentskych ombudsmanl( nebo
formalizaci této instituce.

3) Pokradujici zapojeni FSV UK do prodlouzeného projektu prg.ai Minor.

Indikatory:

propagace programu prg.ai Minor v ramci celé fakulty,
pocty studentl a absolventd FSV UK v ramci programu prg.ai Minor.

4) Aktualizace a revize stavajicich opatfeni dékana ke studijni agendé a financ¢nich tokd

za vzajemnou vyuku mezi instituty.

Indikatory:

zjednodu$eni procesu vyrovnani ve spolecnych cizojazyénych programech na vSech
institutech,

revize opatfeni dékana definujiciho obsahové, formalni a technické nalezitosti tykajici
se zpracovani a odevzdani zavéreénych praci,

analyza moznosti vyuziti stipendijniho fondu k efektivni podpofe studentli a nasledna
revize prislusného opatifeni dékana.

5) Priprava na reformu doktorského studia.

Indikatory:

koncepcni pfiprava na zmény v doktorském studiu a jeho financovani v souvislosti s
novelizaci zakona o vysokych Skolach formou ve spolupraci s vedenim institutd a
pfedsedy oborovych rad,

pokradujici hodnoceni doktorskych kurzl po kazdém semestru a doktorského studia na
konci akademického roku,

realizace Days of Young Science v unoru 2023 (ve spolupraci s oddélenim védy téz pro
postdoktorské pracovniky a pracovnice) s valnou hromadou Ph.D. studentl, se soutézi
0 nejlepsSi prezentaci vyzkumu publikovaného ve védeckém clanku v roce 2022 a se
seminafem “Open Door” pro magisterské studenty FSV UK a dal$i zajemce o doktorské
studium na fakulté,

realizace FSV UK Welcome Week for Ph.D. Students v zafi 2023, spojeného s valnou
hromadou Ph.D. studentl a seminafi k pedagogickym a publikaénim dovednostem,
dvé setkani ro¢né (v unoru a zafi) vSech pfedsedl a pFedsedkyn oborovych rad
s prodékanem pro doktorské studium,

provedeni auditu realizace doktorskych studijnich programa.



6) Reakreditace studijnich programu

Indikator:
e predlozeni akreditacnich spisu péti studijnich programd a jejich schvaleni Radou pro
vnitfni hodnoceni a Narodnim akreditaénim uradem.

(Garanti: prodékanka pro studijni zaleZitosti, prodékan pro koncepci a kvalitu studia,
prodékan pro doktorské studium a dalsi formy vzdélavani)

Priorita 2: Prvni faze implementace nového nastaveni védni politiky

V roce 2022 doSlo v oblasti védy a vyzkumu hned k nékolika klicovym zménam v nastaveni
védni politiky. Bylo vydano opatfeni dékana ¢. 3/2022 Principy rozdélovani institucionaini
podpory na védu a vyzkum. Tim byla nastolena nova pravidla rozdélovani prostfedkd mezi
instituty, ktera se jiz promitla do pfipravy rozpoctu v letoSnim roce. Druhou vyznamnou
zménou je pfijeti opatfeni dékana ¢. 13/2022 Principy kariérniho rozvoje Fakulty socialnich
véd UK pro zaméstnavani akademickych pracovnikt, védeckych pracovniku a lektora. Treti
impuls predstavuje uprava pravidel managementu védeckych projektd, ktera se po intenzivni
diskuzi promitne do novych predpist na pocatku roku 2023. V roce 2022 byla realizovana i
fada dalSich dilCich aktivit (napf. zapojeni fakulty do nového programu Cooperatio, zahajeni
projektu SyRIi, pfiprava velkych projekti z OP JAK, pfiprava webovych stranek podporujici
védu atd.), které dale posouvaji kvalitu a rozsah védecko-vyzkumné ¢innosti na FSV UK.

VySe uvedené zmény vytvareji novy ramec fungovani védni politiky. Pro inspirativni,
inovativni a excelentni védu, jak ji vymezuje SZ, je ovSem potfeba promitnout nové nastaveni
védni politiky do konkrétnich opatfeni a aktivit, které pomohou realizovat priority SZ, a to
zejména podporou motivace akademickych pracovnik( k vynikajicim tvaréim poéinam. Tato
podpora se pritom musi opirat o dobrou znalost aktualniho stavu (evidence-informed policy).

Cile:

1) Podpora individualniho kariérniho rozvoije

Indikatory:
e informacéni seminafe a materidly pro potencidlni zajemce o zahajeni
habilitaéniho/jmenovaciho Fizeni
e pocet zahajenych a dokon€enych habilitaCnich a jmenovacich fizeni.

2) Podpora excelentni védy

Indikatory:
e analyza excelentnich vysledkd dle obort a institutd,
e informacni podpora pro potencialni zajemce o prestizni vyzkumné projekty.



3) Dokonceni strategie fakulty v oblasti komunikace védy a v oblasti aplikovaného a
smluvniho vyzkumu.

Indikatory:
e pfiprava webovych stranek propagujicich vyzkumnou €innost fakulty a jeji vysledky.

4) Rozvoj podpory projektové a publikaéni €innosti.

Indikatory:
e implementace funkéniho schématu managementu vyzkumnych projektu,
e zajisténi finan¢ni podpory publikaci v rezimu open access.

(Garant: prodékan pro védu a vyzkum)

Priorita 3: Nové impulzy k rozvoji internacionalizace fakulty

V roce 2022 se na FSV UK piné obnovila fyzicka mobilita studentd a akademickych
pracovnik(. Fakulta rovnéZ dokéazala flexibilné reagovat na prichod student( i akademickych
pracovnik( v dasledku valky na Ukrajiné a podporit je v nelehké situaci. Rovnéz do$lo k
vétSimu zapojeni neakademickych pracovnik( na dékanatu i na institutech do zahranicnich
vyjezd(. Poprvé byl rovnéz organizovan staff week pro zahraniéni partnery. Paralelné se
rozvijela také virtualni mobilita a spoluprace v ramci univerzitnich platforem, partnerstvi a
alianci (v¢. 4 EU+).

FSV UK je pfipravena i v roce 2023 podporovat nejriiznéjsi typy mobilit jak v ramci programu
Erasmus+, tak mezifakultnich i meziuniverzitnich dohod a dalSich partnerstvi. Velkou
pozornost bude vénovat nastaveni spoluprace s britskymi univerzitami po ukonceni jejich
participace v programu Erasmus+ v kvétnu 2023. Zaroveri bude fakulta i nadale usilovat
0 systematicky rozvoj a propagaci cizojazyCnych studijnich programd, véetné podpory
fungovani nové ustaveného studentského spolku zahrani¢nich studentd.

Cile:

1) Podpora akademické a védecké spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami.

Indikatory:
e aktivni participace na aktivitach podporovanych v ramci 4EU+,
e aktivni vyuzivani moznosti spoluprace v ramci strategickych partnerstvi, kli€ovych
partnerstvi, meziuniverzitnich siti &i meziuniverzitnich dohod.

2) Podpora rozvoje zahrani¢nich mobilit.

Indikatory:



pocet pfijizdéjicich a vyjizdéjicich zahrani¢nich studentek a studentl v ramci programu
Erasmus+, mezifakultnich, meziuniverzitnich dohod a dalSich platforem,

e pocet nabizenych kurzd v ramci virtualni mobility a zapojenych studentd a studentek,
e pocet pfijizdéjicich a vyjizdéjicich akademickych a védeckych pracovniki v ramci

kratkodobych i dlouhodobych zahrani¢nich pobytd,

e pocet vyjizdéjicich neakademickych pracovnikl FSV UK v ramci programu Erasmus+,
e podpora uzavirani smluv s kvalitnimi univerzitami (v ramci programu Erasmus+ Ci

mezifakultnich nebo meziuniverzitnich dohod),

poCet uzavienych smluv s britskymi univerzitami v navaznosti na ukonceni britského
zapojeni do programl Erasmus+,

aktivni vyuzivani podpory univerzitniho programu POINT a Fondu mobility pro
studentské a akademické mobility a realizaci letnich Skol, v&etné propagace téchto
programd,

e aktivni vyuzivani fondu POVIM na podporu virtuaini mobility,
e aktivni participace na aktivitach podporovanych v ramci 4EU+.

3) Systematizace postupl pro zefektivnéni procesu pfijimaciho fizeni v CJSP.

Indikatory:

zefektivnéni interniho procesu pfijimaciho Ffizeni a nasledné péce o zahrani¢ni degree
studenty,
aktivni spoluprace s RUK v nastavovani nastroju efektivni podpory CJSP.

4) DalSi rozvoj propagace cizojazyénych studijnich programu, cizojazyéné komunikace a

propagace fakulty jako celku.

Indikatory:

nové formy prezentace CJSP, zintenzivnéni PPC kampané, zaméreni na edu-portaly,
study counselors leadership i v ramci UK,

podpora nové ustaveného studentského spolku zahraniénich degree studentd v jeho
dalSich aktivitach,

koordinace tvorby video upoutavek, facebookovych skupin, blogli sou¢asnych studentu,
»2alumni stories” a dalSich PR nastroji na zviditelfiovani vSech CJSP FSV UK,
realizace extrakurikularnich aktivit pro vyménné a CJSP studenty, spoluprace s Buddy
programem UK,

posileni vztah(l s degree absolventy a vyuziti jejich potencialu v PR aktivitach ve
spolupraci s RUK.

(Garantky: prodékanka pro zahraniéni styky, prodékanka pro studijni zalezitosti)

Priorita 4: Zprovoznéni jinonického mini-kampusu, rozvoj novych
projektovych aktivit a zahajeni  elektronizace  vybranych
administrativnich agend



ProdlouzZeni stavebnich praci na projektu Modernizace a roz$ifeni prostorového zazemi
vyuky v Areélu Jinonice, ke kterému do$lo v disledku epidemie covid-19, nasledné
systémové dysfunkci trhu s elektronickymi komponenty a kvuli dopadum valky na Ukrajiné,
mé dopad na realizaci dalSich kliGovych aktivit jinonického projektu, zejména zakazek na
dodavku rozhlasové a televizni laboratofe a na zprovoznéni IT zafizeni. Situaci
zkomplikovala ztrata prava stavby na objekt multifunkéni pristavby a vybrané zpevnéné
plochy. Cile pro rok 2023 jsou stanoveny jednoznacné: zajistit prevzeti stavby a jeji
kolaudaci, soubézné areal vybavit IT zafizenim a oZivit jej - to bude samo o sobé
pfedstavovat komplexni projektovy tkol.

Stéhovani do rekonstruovaného a dokonéeného jinonického arealu, plivodné planované na
léto 2022, bude muset byt kvuli prodlouZeni stavebnich praci odloZeno. Jinonické instituty
tedy setrvaji jesté béhem casti letniho semestru 2023 v nahradnich prostorach v Pekarské
10 a 16, ale vétsi ¢ast vyuky v jarnim semestru probéhne jiz v Jinonicich.

V' navaznosti na dokoncovani stavajiciho projektu rekonstrukce a dostavby bude v
jinonickém arealu tfeba zajistit také dpravu byvalého hotelu, ktery byl fakulté svéfen v roce
2021 do spravy. Za timto ucelem by méla byt béhem roku 2023 vypsana zakazka na
zpracovani dokumentace pro stavebni povoleni. BEhem roku bude také iniciovana diskuze
o dalsim vyuziti budovy Hollar po predpokladaném stéhovani fakultni administrativy do
Jinonic. Cilem je po dokoncéeni rekonstrukce prostor hotelu Jinonice soustredit dislokaci
fakulty do tfi lokalit (Jinonice, Hollar, Opletalova), které by v nové podobé mély pokryt
zvy8eni poctu tvazkd, k némuz doslo v uplynulych péti letech.

V roce 2022 zahajila fakulta realizaci projektu pfijatych k financovani v ramci Narodniho
planu obnovy (NPO). Ve vyzvé EXCELES jde o konsorcialni védecky projekt vedeny
Masarykovou univerzitou pod nazvem “Narodni institut pro vyzkum socioekonomickych
dopadt nemoci a systémovych rizik” (akronym SyRi), v némZz hraje FSV UK poprvé roli
celouniverzitniho koordinatora. Po pilotnim roce, kdy byly podepsany zakladaci dokumenty
(konsorcialni, resp. mezifakultni smlouva) a nastaveny zakladni parametry spoluprace s
ostatnimi partnery, ma rok 2023 prinést stabilizaci a zintenzivnéni této spoluprace,
realizované predevsim ve védecké roviné. V ramci NPO realizuje fakulta od druhé poloviny
roku 2022 téz dva men§i projekty v oblasti vzdélavani. Projekt “Transformace pro vysoké
Skoly na UK” rozviji ve své prvni ¢asti oblasti hybridni vyuky a blended learning napfi¢ vsemi
instituty na fakulté, ve své druhé Ccasti pak pripravuje vznik mezioborové akreditace
doktorského programu Digital Social Science.

FSV UK se ucastni pripravy dvou projektu, chystanych k podani v ramci Operacniho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK) ve vyzvé Spickovy vyzkum. Prvni z nich, kde hraje
fakulta roli lidra, vznikd kmenové na Institutu ekonomickych studii a zaméri se predevsim na
kvantitativni metody ve spoleCenskych védach. Druhy projekt pfipravuje Filozoficka fakulta
UK a zaméruje se na Siroce definované hranice bezpecnosti; FSV UK je zde jednim z
hlavnich partnerd.

Viyznamnou projektovou agendou bude v roce 2023 i postup v elektronizaci vybranych agend
na zakladé jejich analytického a koncepéniho zhodnoceni v pfedchozim roce. V planu je plna
elektronizace evidence dochazky fakultnich zaméstnancu, véetné formulari k oznamovani



nepritomnosti na pracovisti. DdleZitou soucasti elektronizace bude i zavedeni fakultniho
elektronického certifikatu pro vnitini obéh dokumentt.

Cile:
1) Dokong¢eni jinonického projektu.
Indikatory:
e protokolarni pfevzeti stavby v souladu se smlouvou o dilo ve znéni pfijatych dodatku,
e realizace v8ech zbylych vefejnych zakazek v ramci projektu OP VVV,
e zprovoznéni jinonického aredlu a jeho technologického zazemi, v€etné kolaudace,
e zahajeni vyuky v jinonickém arealu, véetn& vybranych kurzl IES a IKSZ, a zahajeni
provozu nové fakultni knihovny,
e spinéni projektovych indikatorl a zajisténi formalnich pozadavku na uzavieni projektu.
2) Projektové feSeni vyuziti zbylych prostor jinonického arealu a koncepéni diskuze o
dislokaci fakultnich aktivit v jejich budovach.
Indikatory:

vyhlaSeni vefejné zakazky na zpracovani dokumentace pro stavebni povoleni pro
upravu jinonického hotelu pro potfeby fakulty,

realizace navaznych kroku tak, aby byly spinény parametry udrzitelnosti,

zahajeni strategické diskuze o vyuziti budovy Hollar po planovaném uvolnéni &asti
jejich prostor dékanatem (ve spolupraci s vedenim instituti a AS FSV UK).

(Garant: ¢len kolegia pro modernizaci a roz§ifeni prostorového zazemi v Arealu Jinonice)

3)

Zavedeni elektronického obéhu dokumenttd u vybranych agend

Indikatory:

Uplna elektronizace evidence dochazky pracovniki do konce roku 2023,
implementace fakultniho elektronického certifikatu pro vnitfni obéh dokumentu,
rozSifeni funkci elektronické spisové sluzby o elektronicky podpis vybranych
dokumentd,

vyuzivani elektronického certifikatu pro podepisovani internich formulard (sluzebni
cesty, socialni fond, sprava majetku) a dalSich dokumentt, kde neni nutné uchovavat
papirovou verzi (posudky zavérecnych praci, studentské zadosti atd.).

(Garant: prodékan pro elektronizaci)

4)

Realizace projektt Narodniho planu obnovy (NPO)

Indikatory:



e pInéni planovanych aktivit a uspésna koordinace univerzitnich pracovist v ramci
vyzkumného projektu Narodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadt nemoci
a systémovych rizik (SyRi),

e plnéni planovanych aktivit v ramci projektu Transformace pro vysoké Skoly na UK
(hybridni vyuka a blended learning, Digital Social Science).

5) Priprava projektd do vyzvy Spigkovy vyzkum a dal$ich vyzev OP JAK

Indikatory:
e podani projektovych zadosti do vyzvy Spickovy vyzkum OP JAK (projekt koordinovany
v ramci FSV UK Institutem ekonomickych studii, zapojeni do projektu koordinovaného
FF UK),
e zapojeni do celouniverzitni projektové Zadosti pro vyzvu Rozvoj infrastrukturniho
zazemi doktorskych studijnich program( (PhD Infra).

(Garant: prodékan pro rozvoj)

Priorita 5: Podpora sounalezitosti studentli a zaméstnancu, jejich well-
beingu a udrzitelného rozvoje s vyuzitim efektivhi komunikace napfic¢
fakultou

Rok 2022 byl prvnim po dlouhé odmice, kdy jsme se opét mohli soustfedit na prezencni
monitoringu vyuzivani riznych komunikacnich kanali. Oddéleni vnéjSich vztaht (v prabéhu
minulého roku pfejmenované na Oddéleni vnitini a vnéjsi komunikace) nové nastavovalo
zpusoby komunikace a pristupy k informacim. Podarilo se nam posilit a sjednotit prezentaci
FSV UK na socialnich sitich Twitter a LindkedIn. Vzhledem k valce na Ukrajiné jsme se
zaméfili na budovani koncepce komunikace s médii, k cemuZ probéhlo také nékolik Skoleni.
V neposledni radé je také dudlezité zminit posileni komunikace FSV UK smérem k Siroké
verejnosti — napf. na Tydnu Akademie véd, Noci védct apod. V poloviné roku doSlo k
vytvofeni nové pozice specialisty interni komunikace a v navaznosti na to takeé pripojeni této
agendy pod oddéleni.

V roce 2023 budeme pokracovat v pribézném vyhodnocovani nasi komunikace smérem k
Jednotlivym cilovym skupinam. Jak se ukazuje, pandemie covid-19 zménila pristup k
informacim nejen k uchazec¢iim. Kromé komunikace vuci studentiim se chceme zamérit také
na komunikaci se zaméstnanci, a to nejen s akademickymi pracovniky. Specificky se
budeme v roce 2023 vénovat studentum doktorského studia. Klicovym tématem pro nas
bude uplatnéni naSich student( a absolventi — toto téma pujde ruku v ruce s novou pozici
fakultniho kariérniho poradce. U vSech aktivit akcentujeme potrebu vytvafeni a komunikace
téchto cilti i v anglickém jazyce pro naSe studenty, zaméstnance i absolventy.

Uplynulé obdobi, které prineslo zvySeny stres vdem Clenum na$i akademické komunity,
naplno odhalilo ddlezitost péce o psychické zdravi a well-being. Tato agenda proto bude
predstavovat v nadchazejicim v roce dalsi z priorit. Konec¢né, s ohledem na stoupajici



spolecenskou i akademickou relevanci a kroKy pfijimané vedenim Univerzity Karlovy se chce
i FSV UK intenzivnéji vénovat na vicero trovnich problematice udrzitelného rozvoje.

Cile:

1) ZlepSovani informovanosti mezi jednotlivymi souéastmi fakulty prostfednictvim
efektivnich nastroju interni komunikace.

Indikatory:
e realizace networkingovych akci, kde se budou potkavat riizné skupiny zaméstnancu,
e identifikace slabych mist v informovanosti mezi jednotlivymi sou¢astmi fakulty,
e vytvoreni jasné struktury komunikacnich toku pro jednotlivé agendy.

2) Posileni sounalezitosti zaméstnancu s fakultou.

Indikatory:
e realizace informaéniho dne pro nové zaméstnance,
e realizace spole¢nych udalosti pro zaméstnance (mj. i s rodinami, détmi),
e ujasnéni predkladanych informaci vici zaméstnanclim, v€etné informaci o aktualnich
benefitech, které poskytuje (FSV) UK.

3) Pécle a zazemi pro studenty a zaméstnance

Indikatory:

° podpora studentskych aktivit a studentskych spolkd,

° rozvoj aktivit psychologické podpory studenti €eskych a cizojazyénych studijnich
program( a jejich posileni,

° rozvoj aktivit pro psychologickou podporu zaméstnanct FSV UK,

° podpora realizace well-being aktivit

4) Efektivni komunikace kariérnich pfilezitosti a prace s absolventy.

Indikatory:
e zmapovani prace s absolventy na Urovni kateder, institutd a RUK a jeji nastaveni na
urovni fakulty,
zhodnoceni stavajicich informacnich kanalu a jejich zefektivnéni,
realizace akci s absolventy, které budou akcentovat moznosti uplatnéni,
pfima prace se studenty v oblasti hledani stazi a kariéry.

5) Podpora atraktivniho obrazu FSV UK (nejen) v médiich.

Indikatory:
e zpracovani on-line manualu komunikace v médiich,
e realizace Skoleni prezentace v médiich,
e ucast na akcich pro vefejnost,
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e vytvofeni webové stranky science.fsv.cuni.cz pro komunikaci védy,
e sledovani novych médii a trendu.

6) Udrzeni stavajici funkéni komunikace se studenty a pregradualnimi uchazegi.

Indikatory:
e pokracovani v projektu Ambasadofi FSV UK,
e rozvoj komunikace smérem k uchazecl na on-line i off-line platformach,
e vytvafeni unikatniho obsahu — videa Jsem z FSV, podcast De Facto apod. — a
sledovani jeho impaktu,
e pravidelné informovani studentl pfes socialni sité a newsletter.

(Garantka: prodékanka pro vnéjsi vztahy)
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