% FAKULTA .
2 SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

Plan realizace Strategického zameru
Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

vV roce 2022

Rok 2022 bude pro Fakultu socialnich véd UK v mnoha ohledech
prelomovy. Po letech planovan, pfiprav a stavebnich praci dojde
k dobudovani a rozsiteni jinonického areélu, cozZ s sebou pfinese
velmi Zadouci rozsiteni prostoru a zkvalitnéni prostredi pro
neustale rostouci poCty studentek a studentt i odborné zazemi
pro jejich téZ neustale se pocetné navysujici vyucujici. Zaroven
budou hned na zacatku roku pfijaty klicové dokumenty, které
jasné a jednoznacné nastavi stabilni a pfedvidatelné moznosti
rozvoje zameéstnankyn a zaméstnancl fakulty, at' uz pajde
o novy kariérni fad, metodicky pokyn k hodnoticim kritériim
habilitacniho a jmenovaciho fizeni, nebo opatfeni k principtim
rozdélovani institucionalni dotace na védu. V dnesni mimoradné
nestabilni dobé povazujeme takové kroky za velmi podstatné
a cenime si toho, Ze je miZeme s pomoci fady ¢len( a ¢lenek
akademické obce fakulty ucinit.

\/ roce 2022 se zapoji do podpory studentek a student( také
prvniombudsmanky a ombudsmani a budeme jesté vice pod-
porovat doktorandky a doktorandy, tentokrat i komunikacné,
aby dochazelo k intenzivnéjsi spolupraci mezi instituty. Také
by mélo dojit ke zhodnoceni nékterych stavajicich studijnich
programd a pfipravé reakreditacnich spist osmiz nich. VV oblasti
zahranicni nas ¢eka adaptace na virtualni mobilitu i snaha
o udrzeni mobility fyzické. V&fime, Ze po dvou letech zase
probéhne sportovni den, tentokrat dohromady s Filozofickou
fakultou UK, a na zacatku ¢ervna dodatecné oslavime 30. vyroci
zalozeni nasi fakulty.

Av neposlednifadé ceka FSV UK zména jejiho vedeni, u které
bude jak tym stavajici, tak nastupujici usilovat o to, aby bézny
chod i naplnovani tohoto planu nebyly zménou vedeni nijak
poznamenany.

PRIORITA 1:

Zajisténi kvalitni vyuky i v komplikované dobé

Vyuka byla i v roce 2021 vyrazné ovlivnéna pandemickou
situaci covid-19, ktera znamenala letni semestr v témer
¢isté on-line formé (kromé &asti zkousek prabéznych
a zavérecnych) a zimni semestr v dobé vzristajici nejistoty
a zaroven nutnosti zachovat rovny pristup ke vzdélani ve
formé vesmés hybridni. Fakulta jiz mohla vychazet z pre-
deslych zkuSenosti s on-line a hybridni vyukou a zaroven
stavét na studentském hodnoceni vyuky v Cisté on-line
obdobi. Dle komunikace se spolky a instituty bézela vyuka
na zacatku akademického roku 2021/2022 bez vétsich
problémd. V roce 2022 bychom na to radi navazali dalsim
rozvojem, v pfipadé pregradualni vyuky vétsi nabidkou
virtualnich kurzd a intenzivnéjsi spolupraci v ramci prg.ai
Minor, v pfipadé postgradualniho studia pokracujicim au-
ditem doktorského studia a vétSim mnozstvim zapojenych
studentek a studentd do Days of Young Science. Zaroven
pilotné pobézi projekt studentskych ombudsman(. Dalsim

dllezitym cilem je zejména ustaleni smisenych forem vyuky,
které by posililo prediktabilitu pristupu k vyuce na fakulté.
Soucasti aktivit zamérenych na dosazeni tohoto cile je rovnéz
sjednoceni nastrojd vyuzivanych pfion-line vyuce. Systém
hodnoceni realizovanych studijnich program( bude pokra-
Covat i v roce 2022, kdy budou posuzovany i dalsi studijni
programy z FSV UK. Univerzitni systém definuje fakultam,
na co se maji zaméfit pfi zajisténi kvalitni vyuky v souladu
se schvalenou akreditaci studijniho programu. V roce 2022
Ceka fakultu dokonceni reakreditace studijnich programd,
kterym v prvniviné akredita¢niho procesu v roce 2018 udé-
lila Rada pro vnitfni hodnoceni akreditaci na dobu péti let.

Cile:

1) Etablovani studentskych ombudsmant a ombudsmanek.

Indikatory:

= vyhodnoceni prvniho roku fungovani institutu studentskych
ombudsmant a ombudsmanek (ve spolupraci se Socialni
komisi AS FSV UK),

= pokracovani této aktivity ve stavajici nebo ve vnitfnich
predpisech formalizované podobé.



2) Aktivita v ramci iniciativy prg.ai Minor.

Indikatory:

= propagace programu prg.ai Minor v ramci celé fakulty,

= pocet studentek a studentd FSV UK v ramci programu prg.
ai Minor,

= pocet absolventek a absolvent( programu prg.ai Minor
z FSV UK,

= probihajici spoluprace mezi studijnimi oddélenimi zGc¢ast-
nénych fakult.

3) Aktualizace financnich tokl za vzajemnou vjuku mezi

instituty.

Indikator:

= aktualizace OD ¢. 22/2017 a ¢ 13/2018, primarné zjed-
noduSeni procesu a zavedeni vyrovnani ve spolecnych
cizojazyenych programech na vice institutech (aktualné
upraven pouze IEPS).

4) Intenzivni rozvoj doktorského studia.

Indikatory:

= realizace hodnocenidoktorskych kurzd po kazdém semestru
a doktorského studia na konci akademického roku,

= realizace Days of Young Science v inoru 2022 (ve spolupraci
s rezortem védy téZ pro postdoktorské pracovniky a pra-
covnice) s valnou hromadou Ph.D. studentek a student(,
se soutézi o nejlepsi prezentaci vyzkumu publikovaného ve
védeckém clanku v roce 2021, se seminafem s relevantnimi
informacemi pro doktorskou a postdoktorskou védu a se
seminarem pro magisterské studentky a studenty o dok-
torském studiu na fakulté,

= realizace FSV UK Welcome Week for Ph.D. Students v zafi,
s valnou hromadou Ph.D. studentek a student( a seminari
k pedagogickym a publikacnim dovednostem,

= podpora dalSiho rozvoje CDS,

= v prdbéhu roku dvé setkani vsech predsed( a predsedkyn
oborovych rad s prodékanem pro doktorské studium —
v (inoru a v zafi,

= provedeniauditu realizace doktorskych studijnich programa.

5) Stabilizace forem vyuzivani on-line vjuky.

Indikatory:

= popis typovych forem kombinace prezenéni a on-line vyuky,

= yycet platforem a softwarovych nastrojl pro on-line vyuku
zohlednujici priority RUK.

6) Reakreditace studijnich programf.

Indikator:

= predloZeni akreditacnich spist osmi studijnich programd
a jejich schvaleni Radou pro vnitini hodnoceni.

7) P¥iprava hodnoceni stavajicich studijnich program.

Indikatory:

= pfiprava podkladd k vybranym studijnim programdm a jejich
predani do posuzovaciho procesu realizovaného Radou pro
vnitfni hodnoceni,

= zajiSténi Skoleni garantd studijnich programl k metodice
univerzitniho hodnoceni studijnich programd.

(Garanti: prodékanka pro studijni zalezitosti, prodékan pro koncepci
a kvalitu studia, prodékan pro doktorské studium a dalsi formy vzdélavani)

PRIORITA 2:

Dokonceni klicovych strategickych
dokumentd védni politiky

Udalosti, ktera méla potencial podstatné ovlivnit vyvoj védni
politiky v nékolika dalsich letech, bylo historicky prvni vnitfni
hodnoceni tvlrdi ¢innosti na Univerzité Karlové dokoncené na
jare roku 2021. | kdyz hodnoceni ne ve vSech ohledech napl-
nilo plvodni, mozna az pfilis optimisticka ocekavani, pfineslo
cenna zjisténi a doporuceni. Pohled mezinarodné slozenych
hodnoticich grémiiv né¢em potvrdil to, éeho jsme si v oblasti
védni politiky fakulty a univerzity byli sami védomi, v nécem ale
ukazal dalsi problémy, které jsme dosud zjevné ne dostatecné
reflektovali. Doporuceni hodnoticich grémii byla interné, mj.
i Mezinarodni radou fakulty na jejim zasedani na konci zafi
2021,vyhodnocena z hlediska jejich realizovatelnosti na Grovni
fakulty a institutd. Jako jedno ze zasadnich doporuceni v ob-
lasti védy a vyzkumu v uzsim slova smyslu se jevi zesilovani
ddrazu na vysokou kvalitu vyzkumné, projektové i publikacni
¢innosti, jakkoliv v této oblasti fakulta v poslednich letech roz-
hodné pasivni nebyla. Tento pozadavek se predevsim promitl
do debaty o principech rozdélovani institucionalni dotace na
védu a do debaty o principech a mechanismu hodnoceni tvir-
¢iho vykonu jednotlivce, které byly zahajeny v roce 2021, ale
z rliznych dvod(, zejména obtiznéjSiho, a tim i delSiho hledani
stanoviska v ramci celé univerzity, nebyly dokonéeny a zlistanou
dllezitym tématem i v roce 2022. To se tyka i univerzitniho
programu Cooperatio, jehoZz pfiprava probihala prakticky po
cely rok 2021. A konecng, v ramci pokracujici implementace
Metodiky 2017+ a jejich dopadd na narodni hodnoceni tvarci
¢innosti se projevil rostouci ddraz na ,spolecenskou relevan-
ci” tvardi ¢innosti. V této oblasti si musi fakulta vypracovat
strategii dalsiho vyvoje, prvni kroky k ni byly ucinény jiz v roce
2021, ale dokoncena bude az v roce 2022.

Cile:

1) Pfechod na nova pravidla rozdélovani institucionalni dotace

na védu a vyzkum na FSV UK.

Indikator:

= opatfeni dékanky/dékana Pravidla pro rozdélovaniinstitu-
cionalnich prostfedk( na védu a vyzkum na FSV UK.

2) Zapojeni fakulty do programu Cooperatio.
Indikator:
= piiprava zamérd rozvoje védnich oblasti.

3) Formulace zasad hodnoceni individualniho tviréiho vijkonu
a kariérniho postupu.
Indikator:
= opatfeni dékana k organizaci a prlbéhu evaluace tvirciho
vykonu na FSV UK a zasadam kariérniho postupu.

4) Dokoncenti strategie fakulty v oblasti aplikovaného a smluv-

niho vyzkumu.

Indikatory:

= priprava webovych stranek propagujicich vyzkumnou ¢innost
fakulty a jeji vysledky,

= vytvareniorganizacnich podminek a proceduralnich pravi-
del pro komercializaci vystupd vyzkumné cinnosti fakulty.



5) Rozvoj podpory projektové a publikaéni ¢innosti.

Indikatory:

= vypracovanischématu managementu mezinarodnich a ze-
jména prestiznich evropskych projektd,

= zajiSténi financni podpory publikaci v rezimu open access.

(Garant: prodékan pro védu a vyzkum)

PRIORITA 3:

Systematicky rozvoj internacionalizace fakulty

| pres pandemicka omezeni se fakulta v roce 2021 zapojila
do fady aktivit podporujicich internacionalizaci. Dochazelo
nejen ke spolupraci na akademické Grovni v ramci univerzitni
aliance 4 EU+a strategickych partnerstvi, ale rozvijelasei tzv.
virtualni mobilita studentek a student(. Také v roce 2022 je
ddlezité pokracovat v otevfeném pfistupu a podpore fyzické
i virtualni mobility studujicich, akademickych i neakademickych
pracovnikd nejen v ramci programu Erasmus+ ale i jinych smiuv.
Zaroven chceme i nadale systematicky rozvijet a propagovat
cizojazycné studijni programy. Klicovym aspektem rozvoje
internacionalizace fakulty zlstane spoluprace s jednotlivymi
instituty fakulty a rektoratem UK.

Cile:

1) Podpora akademické a védecké spoluprace se zahrani¢nimi

univerzitami.
Indikatory:

= aktivni participace na aktivitach podporovanych v ramci
projektu 4EU+,

= aktivni vyuzivani moznosti spoluprace v ramci strate-
gickych partnerstvi, klicovych partnerstvi ¢i meziuniver-
zitnich dohod.

2) Podpora rozvoje zahrani¢nich mobilit.

Indikatory:

= pocet zahrani¢nich studentek a student( pfijizdgjicich na
FSV UK v ramci programu Erasmus+, mezifakultnich, me-
ziuniverzitnich dohod a dalSich platforem,

= pocet vyjizdéjicich studentek a student( FSV UK na zahra-
ni¢ni studijnia pracovni staze v ramci programu Erasmus+
a dalSich dohod,

= pocet nabizenych kurz( v ramci virtualni mobility,

= pocet studentd a studentek zapojenych do virtualni mobility,

= pocet zahrani¢nich vyucujicich pdsobicich kratkodobé
a dlouhodobé na FSV UK,

= pocet vyjizdéjicich akademickych a védeckych pracovnik(
FSV UK na kratkodobé i dlouhodobé zahrani¢ni pobyty,

= pocet vyjizdéjicich neakademickych pracovnik® FSV UK
v ramci programu Erasmus+,

= pocet revidovanych smluv v ramci programu Erasmus+,

= revize systému nabizenych predmétl pro exchange stu-
dent(k)y,

= podpora uzavirani smluv s kvalitnimi univerzitami (v ramci
programu Erasmus+ ¢i mezifakultnich nebo meziuniver-
zitnich dohod),

= aktivni vyuzivani podpory univerzitniho programu POINT
a Fondu mobility na studentské a akademické mobility
a realizaci letnich skol,

= aktivnivyuZzivani nového fondu POVIM na podporu virtualni
mobility,

= aktivni participace na aktivitach podporovanych v ramci
projektu 4EU+.

3) Pokracovat v systematizaci postupt pro zefektivnéni pro-

cesu prijimaciho Fizeni a efektivni podpory CJSP.

Indikatory:

= aktivni vyuzivani interniho on-line systému slouZiciho
k vnitFnT koordinaci procesti a kontrole PR,

= aktivni spoluprace s RUK v nastavovani nastrojd efektivni
podpory CJSP.

4) Pokracovat v rozvijeni propagace cizojazy¢nych studijnich

program, cizojazycné komunikace a propagace fakulty jako

celku.

Indikatory:

= propagace CJSP—vyhledavani novych forem on-line prezen-
tace, zintenzivnéni PPC kampané, zaméreni na edu-portaly,

= koordinace vytvarenivideo upoutavek, facebookovych skupin,
blogl soucasnych studentek a studentd, ,alumni stories”
a jinych PR nastrojl na zviditelfovani vsech CJSP FSV UK,

= realizace extrakurikularnich aktivit pro exchange a CJSP
student(k)y, spoluprace s Buddy programem UK,

= posilenivztah( se zahrani¢nimi absolventkamia absolventy,
vyuziti jejich potencialu napr. i v PR aktivitach ve spolupraci
s RUK.

(Garantky: prodékanka pro zahrani¢ni styky,
prodékanka pro studijni zalezitosti)

PRIORITA 4:

Dokonceni jinonického projektu
a zahajeni plsobeni v rekonstruovaném
a rozsireném arealu

ProdlouZeni stavebnich praci na projektu Modernizace
arozsSiteni prostorového zazemi vyuky v Arealu Jinonice, ke
kterému doslo v dlsledku onemocnéni covid-19 v tymech
zhotovitele a jeho dodavateld a kv(li systémové dysfunkci
trhu s elektronickymi komponenty, jako jsou Cipy, ma dopad
na realizaci dalSich klicovych ¢innosti jinonického projektu,
zejména zakazek na vybaveni interiérd a na IT zafizeni.
Jejich priprava nicméné paralelné pokracovala; zakazka na
vybaveni interiér{, druha nejvyznamnéjsi v celém projektu,
byla vyhlasena v listopadu 2021 a vyhlaseni zakazek na IT
zafizeni se predpoklada béhem prvni tietiny roku 2022. Cile
pro rok 2022 jsou stanoveny jednoznacné: zajistit dokonceni
stavby a jeji pfevzetiv prodlouzeném smluvnim terminu (27.
4.2022), nasledné areal vybavit interiérovymi prvky a IT za-
fizenim, jehoZ zprovoznéni bude samo o sobé predstavovat
komplexni projektovy Gkol.

Stéhovani do rekonstruovaného a dokonceného jinonického
arealu, plvodné planované naléto 2022, bude muset byt kvdli
prodlouzeni stavebnich praciodlozeno. Jinonické instituty tedy
setrvaji jeSté béhem zimniho semestru 2022 v nahradnich
prostorech v Pekafské 10a 16, ale ¢ast vyuky v predvanocnim
obdobi probéhne jiz v Jinonicich.



\/ navaznosti na dokoncovani stavajiciho projektu rekon-
strukce a dostavby bude v jinonickém arealu tieba zajistit také
Gpravu byvalého hotelu, ktery byl fakulté svéfen v roce 2021
do spravy. Za timto Gcelem by méla byt béhem roku 2022
vypsana zakazka na zpracovani dokumentace pro stavebni
povoleni. BEhem roku bude také iniciovana diskuze o dalsim
vyuziti budovy Hollar po predpokladaném stéhovani fakultni
administrativy do Jinonic. Cilem je po dokonceni rekonstrukce
prostor hotelu Jinonice soustfedit dislokaci fakulty do 3 lokalit
(Jinonice, Hollar, Opletalova), které by mély pokryt navyseny
pocet Gvazk( za poslednich 5 let.

V neposledni fadé bude Gkolem pro rok 2022 upfesnéni dalsiho
postupu v piipraveé systému elektronického obéhu dokumentd,
ktery by mél fidit nové ustaveny prodékan pro elektroniza-
ci. Na konci roku by méla fakulta disponovat dedikovanym
koncepcnim dokumentem, vCetné jasného harmonogramu
realizace s dokoncenim do roku 2025. V roce 2022 budou
pokracCovat i prace na zlepSeni nastaveni administrativnich
procest v klicovych fakultnich agendach.

Cile:

1) Dokoncent jinonického projektu.

Indikatory:

= protokol o pfevzeti stavby v souladu s harmonogramem
podle dodatku ¢. 5 ke smlouvé o dilo,

= realizace verejnych zakazek na interiérové vybaveni a IT
zafizeni,

= zprovoznéni jinonického arealu a jeho technologického
zazemi, v€etné kolaudace,

= zahajenivyuky vjinonickém arealu —v arealu bude probihat
vyuka vSech péti institutl s tim, ze IES bude nadale dislo-
kovan primarné v Opletalové ulici a IKSZ bude mit nadale
pracovisté v budové Hollar, v Celetné a Vorsilské,

= splnéni projektovych indikatord a formalnich pozadavkd
pro uzavfeni projektu.

2) Reseni logistickych a koncepénich dopadt rekonstrukce

a rozsiteni jinonického arealu.

Indikatory:

= prodlouzeni najemnich smluv pro plsobent jinonickych
institutd v nahradnich prostorach,

= vyhlaseni vefejné zakazky na zpracovani dokumentace
pro stavebni povoleni pro Gpravu jinonického hotelu pro
potreby fakulty,

= zahajeni strategické diskuze o vyuziti budovy Hollar po
uvolnéni ¢asti jejich prostor dékanatem.

3) Zpracovani koncepce elektronizace fakultniho obéhu

dokumentd.

Indikator:

= predlozeni koncepce elektronizace fakultniho obéhu doku-
mentd s harmonogramem dokonceni do roku 2025.

4) Realizace navazujicich projektd v oblasti IT infrastruktury

a konsolidace prostfedi hlavnich a projektovych webd fakulty.

Indikatory:

= nastaveniefektivni konfigurace IT infrastruktury se zacle-
nénim novych komponentl pofizenych v ramci jinonického
projektu,

= dokonceni konsolidace webového prostfedi u hlavnich web(
fakulty a institut® na bazi cross-doménového prostred;,

predstaveninového jednotného multi-site feSeni pro weby
projektd.

5) Komplexni Gprava nastaveni organizace, roli a procest

v oblasti pfipravy a feSeni védeckych projektd v navaznosti

na audit na oddéleni védy v roce 2021.

Indikator:

= schvaleni novych opatfeni dékana, upravujicich oblast
piipravy a reSeni védeckych projektd.

6) Konsolidace portfolia platnych opatfeni dékana a nastaveni

efektivniho systému verzovani fakultnich pfedpisa.

Indikatory:

= implementace nového vzoru opatfeni dékana s presné
definovanou strukturou,

= zpracovani planu transformace predpisové zakladny.

(Garanti: prodékan pro rozvoj, prodékan pro elektroniza-
ci, tajemnik fakulty, clen kolegia pro jinonicky projekt)

PRIORITA 5:

Srozumitelna a atraktivni prezentace,
zviditelnéni uplatnitelnosti a odbornosti,
posileni komunity zahrani¢nich student(

Rok 2021 pfines| zaméstnankynim/zaméstnancim i studentkam/
studentdim stfidani obdobi nadéje, radosti a zaroven obrovské
nejistoty. Pro oddéleni vnéjsich vztah( Slo mj. o personalni
zmény na pocatku a konci roku. Tyto zmény se navic odehraly
v obdobi prace z domova. | pfes to se novému tymu podafilo
rychle se zorientovat a navazat na své predchlidce. Do3lo nejen
k rychlému nastaveni podpory pro jednotlivé skupiny, ale také
cizojazycné studentky/studenty a uchazecky/uchazece (Insta-
gram, facebookové skupiny), vytvofili jsme fakultni podcast De
Facto FSV UK, diky kterému ziskala fakulta novou platformu
pro prezentaci odbornic/odbornik( a absolventek/absolvent(
Siroké verejnosti. V neposledni fadé byla vytvorena jasnéjsi
strategie pro jednotlivé komunikaéni kanaly, predevsim pak
pro sacialni sité. Jelikoz tato doba byla velmi turbulentni, radi
bychom pokracovali v pribézném zhodnocovani nasi komu-
nikace smérem k jednotlivym cilovym skupinam. Socialni sité
a konzumace obsahu se méni kazdym dnem, proto jsou toto cile,
na kterych je potfeba pracovat priibézné. Uvédomujeme si, Ze
vdobé neustalych zmén je ddlezité pro nase studentky/studenty
a uchazecky/uchazece predstavovat majak na rozboureném
mofi, proto chceme dale posouvat Citelnou prostudentskou
komunikaci. V roce 2022 se chceme komunikacné zaméfit take
na dllezitou skupinu studentek a student( doktorského studia,
pro které vytvofime pfimé komunikacni kanaly, a posilime
povédomi o moznostech tohoto studia u nas.

Cile:

1) Rozvoj jednotné identity fakulty a jejich soucasti smérem

ke vSem cilovym skupinam.

Indikatory:

= yytvofenidostate¢ného mnozstvivizualnich materiald pro
jednotlivé soucasti fakulty,



= sjednoceni grafického vizualu FSV UK,

= utfidéni grafickych materiald a vizi pro jednotlivé komuni-
kacni kanaly a cilové skupiny a priprava jednotnych Sablon
(napf. hlavickoveé papiry, prezentace),

= proskolenizaméstnankyn a zaméstnancl (pfedevsim PR
koordinatorek/koordinatort na institutech) v grafickém
programu a jeho nastaveniv souladu s fakultniidentitou,

= proskoleni zaméstnankyn a zaméstnancd (predevsim PR
koordinatorek/koordinator( na institutech) v pravidlech
jednotnych vizuald UK i FSV UK,

= usporadani fakultniho Dne otevfenych dvefi on-line.

2) Kultivace tokt informaci v komunikaénich kanalech FSV UK

(internt i externi komunikace).

Indikatory:

= revize nastaveni informacnich tokd vaci jednotlivym ci-
lovym skupinam (napf. zaméstnanci — véstnik, studenti
— newsletter),

= revize web( pod doménou fsv.cuni.cz ve spolupraci s IT
oddélenim a revize nakoupenych domén,

= revize socialnich siti vSech soucasti fakulty a zmapovani
jejich aktualnosti a spravcovstvi,

= konsolidace on-line komunikaénich kanald jednotlivych
soucasti FSV UK,

= posileni komunikace FSV UK na socialni siti Twitter, nastaveni
strategie fakultni komunikace na této siti,

= nastaveni strategie krizové komunikace s jednotlivymi
scénari, predani této strategie jednotlivym soucastem
fakulty.

3) Podpora komunitniho Zivota na fakulté v on-line i off-line

prostfedi.

Indikatory:

= posileni povédomi o studentskych ambasadorech a am-
basadorkach,

= rozsifeni prace s facebookovou skupinou Uchazeti FSV UK,

= podpora komunity zahrani¢nich studentek a studentd pro-
strfednictvim novych komunikacnich kanal — facebookova
skupina, Instagram, newsletter,

= vytvarenireportazniho obsahu na Blog FSV UK (nejen) z akci
poradanych fakultou a jejimi soucastmi,

= aktivni spoluprace se studentskymi spolky a projekty FSV
UK i na padé univerzity,

= yytvareni vlastnich kulturnich akci, kde se budou potkavat
studentky a studenti z CR i zahranici, absolventky a absol-
venti, vyucujici,zameéstnankyné a zameéstnancii posluchacky
a posluchaci Univerzity tfetiho véku,

= usporadani Sportovniho dne FSV UK ve spolupraci s FF UK,

= usporadaniodlozené ¢ervnové slavnosti k vyroci zalozeni
FSV.

4) Komunikacni podpora doktorandek a doktorandu.

Indikatory:

= vytvorfeni komunikagniho prostoru pouze pro vyzkumnice
a vyzkumniky v doktorskych programech,

= propagace doktorského studia—vytvorenividei o doktorském
studiu na FSV UK,

= nastaveni uzsi spoluprace se studijnim oddélenim,

= usporadani Skolenia workshop( pro doktorandky a dokto-
randy v medialnich dovednostech a dalSich kompetencich.

5) Posileni povédomi vefejnosti o uplatnitelnosti absolventek

a absolventd a odbornosti vyzkumnic a vyzkumnik( FSV UK.

Indikatory:

= sdileni védeckych vystupl a Gspéchl nasich studentek/
studentd a absolventek/absolventl na socialnich sitich
(Facebook, Instagram, Twitter) a na webu,

= pokracovani v projektech Jsem z FSV UK a v podcastu
De Facto FSV UK,

= aktivni zapojeni odbornikd FSV UK do externich ¢i univer-
zitnich popularizacnich aktivit,

= vét3i zapojeni absolventek/absolventl a vyucujicich do
vlastnich prezen¢nich ¢i on-line udalosti pro uchazecky/
uchazece, studentky/studenty ¢i Sirokou verejnost,

= aktivnioslovovani médii, zprostredkovani a vytvareni vystupl
s odbornicemi a odborniky FSV UK.

6) Pokracovani rozvoje tzv. treti role fakulty.

Indikatory:

= komunikace smérem k vefejnosti formou videi, debat a me-
dialnich vystupd zastupkyn a zastupc fakulty k sou¢asnym
celospolecenskym otazkam,

= usporadani popularizacnich a osvétovych akci nejen pro nase
student(k)y a zaméstnankyné/zaméstnance (zaméfené
napr. na dusevni zdravi, rozpoznavani fake news, bezpecné
chovani na internetu atp.),

= pokracovani v podpore lokalni ¢eské vyroby a produkce —
postupny pIny pfechod na ekologické a Ceské dodavatele,

= podpora a zapojeni charitativnich organizaci a socialnich
podnika.

(Garantka: prodékanka pro vnéjsi vztahy)



