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Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy (dale FSV UK) je
vyznamnou a etablovanou spolecensko-védni instituci, je
ekonomicky stabilizovana a ma pro své obory kvalitni per-
sonalni zabezpeceni. Mezi vyucujicimi na vSech institutech
plisobi predni teoretici jednotlivijch disciplin v CR, stejné jako
nejvyznamnéjsi odbornici z praxe v roli externich vyucujicich.
Fakulta jako celek ma stale dostatecny pocet uchazec, ale
stejné jako na jinych ceskych spole¢ensko-védnich pracovistich
pocet prihlasek do lonského roku setrvale klesal.

Letos doslo diky zintenzivnéni naborové prace Oddéleni
vnéjsich vztahd (dale téZ OVV) a institutd na konci lofiského
a na zacatku letosniho roku oproti jingm humanitnim a spole-
¢ensko-védnim pracovistim k mirnému navyseni poctu uchazec(
do bakalarskych studijnich programd, stale vsak klesa pocet
uchazetl o navazujici magisterské studium. Aby bylo stale mozné
vybirat pouze nejkvalitnéjsi uchazece, je zasadni, abychom v pfis-
tich letech udrZeli a posilili trend u bakalafskych program( a doslo
k zastaveni negativniho trendu u zajemcd o navazujici magisterské
studium. Proto jednim z hlavnich cil@ pro letosni rok musi byt
rozvoj ,naborovych” postupl. Zasadnije také vylepSovani a dalsi,
zejména interdisciplinarni, propojovani vyucovanych programd.
Zasluhou 15 akreditovanych programd ma fakulta rozvinuté
cizojazyéné studium, i kdyZ ne rovnomérné, napric obory. Jednou
z dalSich priorit proto musi byt dalSi rozvoj cizojazyéného studia
na celé fakulté, a to nejen formou novych programd, ale interna-
cionalizace stavajicich formou posileni cizojazycné vyuky v nich.
Diky vice nez 350 mezinarodnim smlouvam (339 smluv v ramci
Erasmus+, 20 mezifakultnich dohod) s pfednimi zahrani¢nimi
pracovisti(napf. Universitat Wien, Humboldt Universitat, Utrecht
University, Roskilde University, University College London,
Sciences Po, Iniversitat Pompeu Fabra, University of Warwick
¢i Australian National University) a angazovani zahranicnich
vyucujicich i vyzkumnik{ a zapojeni do vyznamnych védeckych
projektd v ramci Horizont 2020 ¢i program( Jean Monnet ma
FSV UK vyborné mezinarodni kontakty. Je v3ak tfeba je nadale
rozvijet a posilovat, stejné jako podilet se na dalSich zahra-
ni¢nich projektech, aby rostl vyznam fakulty nejen v Ceském
a stfedoevropském prostoru.

FSV UK je z podstaty existence slozena z nékolika vyrazné
autonomnich casti, nabizi se vsak moznost vyuzit silnych stranek
jednotlivych institutl k aplikaci nejlepsi praxe napfic fakultou
a posilit vnitfni a vnéjsi komunikaci tak, aby byla silna federace

institutd pro FSV UK vyhodou, nikoliv potencialni brzdou jejiho
dalSiho rozvoje. Pfispét by k tomu méla vétsi systematizace
administrativnich procest tak, aby nezatézovaly fadové pra-
covniky, a dlouho ocekavané pokroceniv oblasti elektronizace
administrativy. Klicova je téz stabilizace a dotvoreni jednot-
livych oddéleni na dékanatu tam, kde dosud byly naznaceny
pouze dil¢i ¢asti (Personalni oddéleni, Projektové oddéleni
ad.). V§yznamnym posunem z hlediska modernizace a rozvoje
technologického i prostorového zazemi pak musi byt Gspéch
v projektech zamérenych na obnovu technologii vyuzivanych
ve vyuce, stejné jako zacatek dobudovavani arealu v Jinonicich.

Ve spolecenském diskurzu nejen v Ceské republice se
opakované objevuji pochybnosti o praktické vyuzitelnosti hu-
manitniho a socialné-védniho vzdélani ke kvalitnimu uplatnéni
a ziskani dobre placeného zaméstnani. Je tfeba tyto zavadéjici
informace opakované vyvracet, a to jak pomoci Gspésnych
pribéhd nasich absolventd na webuy, socialnich sitich i v mé-
diich, tak zapojovanim Gspésnych absolvent( do prezentace
na stfednich Skolach. Vysledky nelze ¢ekat béhem jednoho
roku, ale je tfeba s touto aktivitou zacit. Jako nejlepsi reakce
na otazku pfinosu spolecenskych véd v ,praxi” se pak jevi
intenzivnéjsi zapojovani do spoluprace s vefejnymi institu-
cemi, spolecensky odpovédnymi neziskovymi i komercnimi
organizacemi — napfiklad prostfednictvim projektd Techno-
logické agentury Ceské republiky, kde se m(ize dobfe ukazat
spoletensky pfinos jednotlivych pracovist' FSV UK. Zaroven
nesmime rezignovat ani na rozvoj a podporu zakladniho vy-
zkumu, pravé tak jako musime stale pfipominat, Ze poslanim
univerzity neni produkovat pracovniky k ,okamzitému pouziti”
ve vyrobnim procesu i statnispravé, ale vychovavat flexibilni
absolventy s Sirokym rozhledem a rozsahlymi moznostmi
uplatnéni. Podpora interdisciplinarnich a intervédnich pfistup(
a projektd je v dnesni komplexni spole¢nosti zasadni.

K vySe nastinénym cildm by mél pfispét nasledujici Plan
realizace strategického zaméru v roce 2018 se svymi Ctyfmi
zakladnimi prioritami: 1) Pokracovat v internacionalizaci, zkva-
lithovani a propojovani vzdélavaci ¢cinnosti ve vSech stupnich
studia. 2) Pripravit FSV UK na novy zplsob hodnoceni védecké
a vyzkumné ¢innosti na UK, prohloubit jeji internacionalizaci
a posilit aplikovany vyzkum. 3) Stabilizovat administrativu
na fakultg, systematizovat zakladni procesy, rozvijet a moder-
nizovat prostorové a technologické zazemi. 4) ZlepSit vnéjsi
i vnitfni komunikaci fakulty.



PRIORITA 1

Pokracovat v internacionalizaci, zkvalitiiovani
a prohlubovani interdisciplinarity vzdélavaci
c¢innosti ve vSech stupnich studia.

Podpora internacionalizace zGstava i nadale jednou z hlavnich
priorit FSV UK. Jedna se o mnohovrstevnaty proces, ktery se
prolina celou fadou aktivit zajist'ovanych na fakulté. Vztahuje
se nejen k mobilitam student( a akademickych pracovnikd,
ale i k vyuce a vyzkumu. Pfi naplfiovani tohoto procesu v praxi
je nutna spoluprace fakultni Grovné s jednotlivymi instituty
a univerzitni Grovni rozhodovani. Z hlediska FSV UK je nutné
zajistit komplementaritu aktivit na rdznych Grovnich tak, aby
nedochazelo k jejich dublovani. Konkrétni aktivity jsou shrnuty
v €astiindikatord, jejichz navyseni predpokladame u Cile 3, stejné
jako pokracovani ve stavajicich ¢innostech, jako je napfiklad
Gcast na mezinarodnich studentskych veletrzich. \gznamnym
krokem k dalSimu zkvalitfovani stavajiciho studia a postupnému
posilovani jeho interdisciplinarity i modernizace jsou inovované
akreditace, které fakultu vtomto roce cekaji. Zaroven je zasadni
zkvalitnit zpétnou vazbu ke studiu, a to jak ze strany studujicich
navsech stupnich studia, tak ze strany oborovych rad a garantd
smérem k doktorand@m. Nezbytnostije pak postupné vybudo-
vanidostatecné metodické podpory pro vyuzivani novych forem
vyuky. \V tomto ohledu jde zejména o zvySeni atraktivity vzdéla-
vani, posileni efektivity vyukové Cinnosti a zlepseni dostupnosti
vzdélavaciho obsahu. Prioritou je podpofit pouzivani stavajicich
systémd (zejm. Moodle a SIS) a rozvinout tzv. blended learning
kombinujici prezencni vyuku s vybranymi nastroji e-learningu.

Cile:
1) Uspésné akreditovat navrhy studijnich programa, v ramci
prvni viny akreditaci inovovat studijni plany stavajicich obord,
integrovat nékteré studijni obory do novych studijnich pro-
gramd, vytvofFit nové cizojazycné studijni programy, celkové
vyuZzit akreditacni proces ke zvyseni kvality vyuky, k rozvoji
jeji interdisciplinarity a k posileni spoluprace institutt pfi
realizaci vyjuky.
Indikatory:
= schvaleni navrhi akreditaci 31 studijnich programa Bc., Mgr.
a doktorského studia v roce 2018, ¢ast z nich je nové bud'
programem se specializacemi, nebo spole¢nym programem
vice pracovist’,
= vytvofeni ¢asti novych studijnich pland podle schvalenych
akreditaci v programu Tajemnik.
(garant: Petr Bednafik)

2) Zefektivnit hodnoceni doktorského studia oborovymi radami
pod vedenim prodékanky pro doktorské studium.
Ddslednéji vyuzivat nastrojd hodnoceni priibéhu studia, kon-
krétné celého rozpéti hodnocenia) az c), spolu se snizovanim
stipendii dle ¢. 12 odst. 5 Stipendijniho fadu UK v pfipadé,
Ze student neplIni nékteré povinnosti podle individualniho
studijniho planu. Zaroven vyuZzivat moznost priznani dalsi-
ho doktorandského stipendia dle ¢l. 12 odst. 4 Stipendijniho
fadu UK, jde-li o studenta doktorského studijniho programu
dosahujiciho ve studiu vynikajicich vysledkd.

Indikatory:

= yypracovana analyza stavajiciho stavy,

= yypracovany ramcovy navrh nového systému hodnoceni
doktorského studia,

= do 4 let zvySeni podilu student(, ktefi ukonci studium
ve standardni dobé studia +1 rok,

= zvySeni objemu stipendii, ktera budou ne/vyplacena v dd-
sledku snizeného / vynikajictho hodnoceni,

= oborové rady definuji podminky odménovani doktorskych
student( a obeznami s nimi studenty.

(garantka: Natalie Svarcova)

3) Prohloubit internacionalizaci studia na FSV UK

Indikatory:

= posileni cizojazy&nych programt formou akreditaci novych,
a to zejména interdisciplinarnich, a double a joint degree
programd,

= vice smluv s kvalitnimi univerzitami,

= prohlubovani stavajici spoluprace s kvalitnimi univerzitami,
budovani strategickych partnerstvi (spole¢né konference,
workshopy, pfiprava vyzkumnych projekt( typu 4EU),

= pocet zahranitnich pedagogt plsobicich kratkodobé a dlou-
hodobé na FSV UK,

= pocet vyjizdéjicich akademickych pracovnic a pracovnik(
FSV UK na kratkodobé i dlouhodobé prednaskové pobyty,
také v navaznosti na strategicka partnerstvi,

= pocet zahrani¢nich studentd studujicich v placenych pro-
gramech,

= pocet zahrani¢nich studentd studujicich v ramci programu
Erasmus+ mezifakultnich, meziuniverzitnich dohod a dalSich
platforem,

= pocet vyjizdéjicich student( na zahrani¢ni studijnia pracovni
staze,

= zahranicni cesty, jejichZ cilem je sjednani joint nebo double
degree,

= pocet podpofenych vyjezdd doktorandl na letni Skoly a ak-
tivni Gc¢ast na konferencich.

(garantky: Zuzana Kasakova, Malvina Krausz Hladka)

4) Dalsi propracovani systému studentského hodnoceni
vyuky, nastaveni systému pravidelného studentského hod-
noceni doktorského studia, zavedeni hodnoceni vjuky v ramci
celozivotniho vzdélavani.
Indikatory:
= pripraveny systém hodnoceni doktorského studia,
= vypracovany navrh hodnoceni studia v ramci celoZivotniho
vzdélavani,

= revidovany dotaznik hodnoceni Bc. a Mgr. studia,
= opatfeni dékanky k hodnoceni studia.

(garant: Ladislav Kristoufek)

5) Podporovat pouzivani novych forem vyjuky, zavadét prin-
cipy blended learning v ramci vhodnych kurzd, stimulovat
pouzivani systému Moodle a podpofit efektivnéjsi praci se
systémem SIS.
Indikatory:
= pocet pracovnikd proSkolenych v problematice e-learningu
a blended learningy,
= zpracovaneé priklady dobré praxe v oblasti blended learningu,
= vytvorené video navody pro pedagogy (prace v prostfedi
Moodle a SIS),
» pocet kurzl zavedenych v systému Moodle.
(garant: Jifi Remr)



PRIORITA 2

Pripravit FSV UK na novy zplsob hodnoceni vé-
deckeé a vyzkumné cinnosti na UK, prohloubit jeji
internacionalizaci a posilit aplikovany vyzkum.

Mezi Gkoly v oblasti védy se na rozdil od Dlouhodobého zaméru
FSV UK na Iéta 2016 az 2020 objevuje jako vyznamny Gkol
Gcast fakulty pfi pfipravé nového systému hodnoceni védy
na UK a na jeho zavadéni. Fakulta je pfi realizaci tohoto (kolu
do jisté miry zavisla na dynamice postupu celé UK, nicméné
aktualni stav diskuze jiz umoznuje odhadnout, jaké zakladni
Gkoly a problémy pred fakultou v roce 2018 v této oblasti stoji.
Novy systém hodnoceni chce vyrazné akcentovat kvalitu
védeckych vysledkd. V této perspektivé je nutné promyslet
i systém podpory edicni a publikacni ¢innosti a pfipravit prvni
kroky k jeji pfednostni orientaci na podporu Spickovych vysled-
kd. S tim souvisi i systematictéjsi vyuzivani moznosti, které
se nabizeji k posilovani vyzkumného potencialu FSV UK diky
vyzkumné pobyty. Vedle Gspésné Gcasti na mezinarodnich
projektech je toto dalsi z cest posilovani internacionalizace
fakulty. Dalsim z jejich nastrojd je pak zfizeni Mezinarodni
rady FSV UK, ktera ma plsobit jako poradni organ slozeny
z prednich zahrani¢nich expertd pfi uréovani hlavnich smér(
védecké a vzdélavaci ¢innosti fakulty a napomahat jejimu
zkvalitiovani s pfihlédnutim k nejlepSim zkuSenostem za-
hrani¢nich akademickych instituci.

Cile:

1) Pfipravit ve spolupraci s instituty a védeckou radou oborové

relevantni podminky pravidelné evaluace tviréi a védecké

¢innosti korespondujici se systémem hodnoceni, ktery je

v soucasnosti pripravovan na Univerzité Karlové.

Indikatory:

= yymezeni hodnotitelnych obor( na FSV UK,

= yytvoreni portfolia ¢lend hodnoticich panel(i za védni obory
FSV UK,

= stanovenitypl hodnocenych vysledkd v ramci jednotlivych
oborl FSV UK,

= vytipovanireferenénich zahrani¢nich instituci pro hodnoceni
védnich obor( FSV UK.

2) S ohledem na novy systém hodnoceni vyhodnotit a upravit

systém podpory publikacni a edi¢ni ¢innosti na FSV UK tak,

aby preferoval co nejkvalitnéjsi predevSim zahranicni, ale

i domaci publikace vcetné clanka ve Spickovych ¢asopisech.

Indikatory:

= nové opatreni dékanky upravujici systém podpory vydavani
¢asopist na FSV UK,

= noveé opatrenidékanky upravujici systém podpory publikaci
na FSV UK,

= administrativni podpora vzniku publikaci vyhovujicich
novému hodnoceni védy na UK.

3) P¥ipravit podminky pro vznik Mezinarodni rady FSV UK.

Indikatory:

= vytipovani a osloveni moznych ¢lent Mezinarodni rady,

= pfiprava opatfeni dékanky upravujici status, sloZeni a ¢innost
Mezinarodni rady.

4) \lytvorit predpoklady pro intenzivnéjsi zapojeni zahranicnich

pracovnikl do vyzkumu na FSV UK.

Indikatory:

= prijeti zahrani¢niho vyzkumnika na kazdy institut od zafi
2018 (v ramci vyzvy 027 OP VVV),

= vyyuZiti moznosti v ramci vyzvy 050 OP VVV k financovani
zahrani¢nich pobytt akademickych pracovnik( z FSV UK.

5) Za pomoci vétsi administrativni podpory a propagace
projektovych vyzev zvysit zapojeni do spolecnych projektt
s vefejnymi institucemi a aplikovaného v{jzkumu obecné,
véetné bezpeénostniho vjzkumu MV €R a MO CR.
Indikatory:
= zvySeni pottu Fedenych projektd TA CR,
= navysenismluvniho vyzkumu.
(garant celé priority: Jaroslav Kucera, kromé cile &,
kde jsou garanty Zuzana Kasakova a Tomas Karasek)

PRIORITA 3

Stabilizovat administrativu na fakulté, systema-
tizovat zakladni procesy, rozvijet a modernizovat
prostorové a technologické zazemi.

Ve vazbé na realizaci velkych investi¢nich projektd, pripravu
a realizaci mezinarodnich védeckych a vzdélavacich projektd,
zaméstnavani cizincl v ramci mobilit a internacionalizace
a vyraznéjsi prezentaci fakulty ve vefejném prostoru je
nutné personalné pokryt tyto oblasti v ramci dékanatu
odpovidajicimi pozicemi. Dale pak zahajeni pilotnich pro-
jektl elektronizace administrativy fakulty a to tak, aby byly
provazany na patefni systémy UK a splfiovaly povinnosti
vyplyvajici z GDPR. Cilem je urychlit obéh dokumentd a stan-
dardizovat jej. V oblasti obnovy a dobudovani infrastruktury
se jedna o moznost obnovy vybaveniv ramci projektu PRSP
a moznosti dofesit deficit prostorovych potfeb z evropskych
a narodnich zdrojl. Jedna se o nezbytna administrativni
povoleni v ramci pfipravy dostavby a rekonstrukce Jinonic.
\/ navaznosti na Gspésnost tohoto kroku pak realizovat OP
VVV projekt 016.

Cile:

1) Naplnit a personalné zabezpecit nové povinnosti dékanatu

stanovené v organiza¢nim fadu dékanatu a zajistit vzajemnou

zastupitelnost v ramci jednotlivyjch oddéleni; implementace

nového OD 39/2017 Pravidla hospodareni s grantovymi

prostredky a pri jeho implementaci upfresnit odpovédnosti

jednotlivych oddéleni dékanatu a sekretariatt institutd.

Indikatory:

= obsazeni nové vytvorenych pozic v nové vytvorenych od-
délenich &i funkcich (tiskovy mluvci, vedouci oddéleni pro-
jektové podpory, vedouci personalniho oddéleni a pracovnik
koncové podpory IT),

= nastaveni zastupitelnosti v ramci oddéleni dékanatu (za-
budovanido plant prace vedoucich oddéleni a jednotlivych
referentd),

= (prava popisu prace odpovédnych osob v oblasti velkych projekt(.

(garant: Tomas Gec)



2) Pokrocit v elektronizaci administrativnich éinnosti.
Indikatory:
= pilot elektronického obéhu objednavek,
= testovaci provoz elektronického dochazkového systému,
= zavedeni elektronické spisové sluzby (analyza nasazeni e-
-cestovnich pfikaz() - na to ve navazana zména systému
pfikazcl — spravcd.
(garanti: Tomas Karasek a Tomas Gec)

3) Modernizovat a zkvalitnit prostorové a technologické

zazemi fakulty.

Indikatory:

= schvaleni dotace na realizaci jinonického projektu v ramci
OP VVV a nasledny vybér generalniho dodavatele stavby,

= (spésna realizace projektu OP VVV ve vyzvé 044 (Program
rozvoje studijniho prostfedi) — modernizace RTL a fotola-
boratofe, novy nabytek v u¢ebnach a dalSich prostorech
uzivanych studenty, IT vybaveni (nova PC v poc€itatovych
ucebnach, vyukovy software, dataprojektory, kopirky a tis-
karny), nakup souboru elektronickych knih.

(garant: Tomas Karasek)

PRIORITA 4

Zlepsit vnéjsi i vnitfni komunikaci fakulty.

Navzdory intenzivni snaze predchoziho vedeni FSV UK je
zlepSeni vnitfni a vnéjsi komunikace fakulty i nadale jednim
z nejvyznamnéjsich kold. Stabilné a kvalitné se Oddéleni
vnéjsich vztah( vénuje klasickému naboru studentl formou
inzerce a (¢asti na vzdélavacich veletrzich. VV poslednim roce
také doslo ke zprovoznéni novych centralnich webovych stranek,
k vytvoreni fakultnich insignii a diky personalnimu posileni Od-
déleni vnéjSich vztaht i k rozvoji komunikace prostfednictvim
socialnich siti, cela fada agend ale jesté stale ceka na realizaci.
Je to pfedevsim vétsi prace s obsahem webovych stranek
formou rozhovord, reportazi a dalsiho atraktivniho zplsobu
online Siteni informaci vedle stavajicich zprav, dale jiz v loriském
roce slibované rozsifeni fakultniho webu i na weby institut(,
aby byla posilena vizualni jednota fakulty a zkvalitnéna pre-
zentace jednotlivych soucastifakulty, a v neposledni fadé také
intenzivngjSi spoluprace s médii a jejich informovani o déni na
fakulté. Na FSV UK se totiz odehrava cela fada zajimavych akci
a probihaji mimoradné vyzkumné projekty, aniz by o tom zbytek
fakulty i verejnost byly dostate¢nym zplsobem informovany.
Zaroven je tfeba udrZet a posilit letoSni navyseni poctu uchazecd
o bakalarské studium. K tomu je nutné potencialni uchazecky
auchazeCe o studium, zejména ze vzdalenéjsich regiond, pfivést
primo na FSV UK. Jako velmi Gspésny se v této strategii v roce
2017 osvédcil pilotni projekt Juniorské univerzity UK Plus, ktery
bude letos pokracovat, a idea bude sdilena napfit fakultou
s cilem vytvoreni podobnych projektl i na dalSich institutech.
Podpofrit je tfeba i nabor do magisterskych studijnich programd.

Cile:

1) Intenzivnéji spolupracovat se stfednimi Skolami s cilem

udrzet a posilit pocty uchazect o studium na FSV UK.

Indikatory:

= zahajeni centralni propagace FSV UK na stfednich Skolach
prostfednictvim zasilani propagacnich materiald a nabidky
aktivit FSV UK na viechny stfedni $koly v CR,

= zvySeni poctu navstéy, prednasek a seminarl studentd
a vyucujicich FSV UK na stfednich skolach,

= zapojeni do pfipravy interaktivni hry pro projekt Juniorské
univerzity UK,

» (ispésna pfiprava seminard v ramciJuniorské univerzity UK
Plus i na jinych institutech nez na IKSZ.

2) Zatraktivnit obsah naborovych a propagacnich materiald

a webové komunikace.

Indikatory:

» vytvoreni upravenych letakd s ddrazem na vizualni formy
komunikace,

= aplikace celofakultni Sablony na weby Ctyr institutl, které
o ni projevily zajem, kv(li jednotné vizualni identité vyjed-
navani s patym,

= zfizenividitelné zalozky o ocenénich zaméstnancd FSV UK
a ziskavani vyznamnych grantd i stipendii,

» aktualizované osobni stranky zaméstnancd,

= zapojeni Gspésnych absolventd do propagace FSV UK,
zejména v kontextu magisterského studia,

= aktualizované vizitky v souladu s vizualnim stylem webu a UK.

3) Nastartovat obousmérnou komunikaci s médii.

Indikatory:

= zvyseni poctu tiskovych zprav zasilanych do médii,

= zvySeni poctu rozhovor( a reportazi na webu FSV UK,

= zvySeni poCtu prispévk( v médiich o dénina FSV UK a jejich
osobnostech.

4) Zlepsit cizojazycnou propagaci.

Indikatory:

* navyseni rozsahu cizojazyéného obsahu na fakultnich
webovych strankach,

= zfizeni anglickych podstranek vSech institutd,

= yytvofeni cizojazyénych upravenych letakd s ddrazem
na vizualni formy komunikace,

= aktualizovana podstranka s doporucenimi studentd a pe-
dagogd,

= zfizenizalozky s informacemi o stipendistech Fulbrightova
programu a dalSich hostujicich profesorech,

= (spésna priprava anglického newsletteru.

5) Zlepsit vnitfni komunikaci.

Indikatory:

= aplikace nové Sablony ainovace obsahu fakultniho newsletteruy,

= zvySeni poctu predpist a opatfeni prelozenych do anglictiny,

= Castéjsidiskuze vedeni fakulty s Fediteli institutd o pFipra-
vovanych zménach a opatrenich,

= zfizenionline kalendare pro vyznamné fakultni akce (nutné
nejen kvdli SirSimu povédomi o nich v ramci fakulty, ale
také z dlivodu prioritizace a planovani medialnich vystup(),

= pfiprava celofakultniho plesu v gesci studentskych spolkd.

(garantka celé priority: Alice Némcova Tejkalova)



