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CO NABÍZÍME

 ■ Nabízíme analýzu efektivity či produktivity firem (homogen-
ních poboček), veřejných institucí či samosprávních jednotek 
na základě dodaných údajů.

 ■ Zkonstruujeme ranking subjektů dle jejich efektivity.
 ■ Určíme subjekty, které by měly změnit své fungování a směřo-

vat k vyšší efektivitě.
 ■ Vytipujeme faktory v kompetenci subjektů, které ovlivňují efek-

tivitu, a tedy na které je třeba působit, aby se efektivita zvýšila.
 ■ Definujeme charakteristiky, které mají vliv na efektivitu, avšak 

jsou mimo kompetenci daných subjektů.

CO UMÍME

 ■ Používáme rigorózní metody pro hodnocení výkonnosti firem, 
ale i veřejných subjektů.

 ■ Z údajů o vstupech, výstupech, nákladech, příjmech či zisku 
porovnávaných jednotek umíme zkonstruovat hranici pro-
dukčních možností (efektivity), která představuje dosažitelný 
vzor pro všechny jednotky v souboru a vůči které lze ostatní 
subjekty porovnat.

 ■ Určujeme vnější faktory, které ovlivňují produktivitu.
 ■ Pracujeme s reálnými daty, máme zkušenosti z oblasti lokál-

ních veřejných financí, zdravotnictví, školství.
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