Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd
Opatfeni dékana €. 20/2022

Nazev:
Dny osobniho rozvoje
U¢innost:
1. 10. 2022

V Praze dne: 30. 9. 2022
PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan

V souladu s ust. § 2, § 4a, § 305 a § 317 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a ust. § 33 odst. 1) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpis,
za Ucelem poskytnout zaméstnancim dalsi benefity, stanovuje dékan Fakulty socidlnich véd Univerzity
Karlovy tyto podminky pro poskytovani a ¢erpani dnli osobniho rozvoje (dale jen DOR).

Clanek 1
Rozsah platnosti

Toto opatieni se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru na Fakulté socialnich véd UK
(dale jen , FSV UK").

Clanek 2
Vymezeni DOR

1. DORje volny pracovniden, ktery mize zaméstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho ristu (rozvoji
svého osobniho potencialu). Tento den neni povaZovan za vykon prace.

2. Zameéstnavatel mize poskytnout zaméstnanci DOR v rozsahu nejvySe péti dnli za kalendarni rok.
V kalendafnim roce 2022 poskytne zaméstnavatel zaméstnanci DOR v rozsahu nejvyse 3 dn(.

3. Poskytovani DOR se vztahuje na viechny zaméstnance, se kterymi byla uzaviena pracovni smlouva
s nejméné polovi¢nim dvazkem (0,5).

4. U zaméstnanct, ktefi maji sjednano vice kratsich tGvazkd u FSV UK, se tyto dny scitaji. Narok na

DOR maji ti zaméstnanci, u nichz soucet Uvazkl Cini alespori 0,5.

O DOR mze zaméstnanec poprvé pozadat az po uplynuti zkusebni doby.

DOR lze uplatnit po jednotlivych dnech nebo po vice dnech na sebe navazujicich.

DOR nelze Cerpat jako ¢ast pracovniho dne (pracovni smény).

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci za dobu ¢erpani DOR finanéni kompenzaci ve vysi alikvotni

Casti mésicni mzdy stanovené aktudlné platnym mzdovym vymérem, kterou by jinak zaméstnanec

obdrzel za vykon prace.

9. Nevycerpané DOR nelze prevadét do nasledujictho kalendarniho roku ani za né vyplacet
kompenzaci mzdy v jakékoliv formé.

10. DOR nelze cerpat v dobé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, v dobé oSetfovani ¢lena
rodiny, v dobé ¢erpaného nahradniho volna a v dobé jiz cerpané dovolené.
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Clanek 3
Postup pfi cerpani DOR

1. Zaméstnanec mUZe fadné Cerpat DOR jen se souhlasem svého nadfizeného. Schvaleni cerpani
DOR zalezi na rozhodnuti nadfizeného zaméstnance, ktery musi zajistit provoz na pracovisti a vzit
v Uvahu také to, zda zaméstnanec dodrZuje ro¢ni plan ¢erpani dovolené.

2. Zaméstnanci, ktefi maji u FSV UK vice Uvazkl a jejich soucet Cini alespori 0,5, musi ¢erpat DOR
vzdy pro vSechny Uvazky najednou (neni mozné cerpat DOR pouze na jednom z Gvazkd).

3. Zameéstnanec pozdda o Cerpdni DOR vzdy s dostatecnym predstihem, nejpozdéji vsak jeden den
pred jeho ¢erpanim.

4. 7adost zaméstnanec podava svému nadfizenému zaméstnanci pisemné na standardnim formulafi
pro Cerpani dovolené, kde misto ,,dovolené na zotavenou” uvede, Ze se jedna o ,DOR".

5. Vedouci zaméstnanci jsou pfi schvalovani ¢erpani DOR zaméstnancl povinni kontrolovat, aby v
disledku cerpani DOR nedochazelo k prevadéni narokl na dovolenou do dalsiho kalendarniho
roku.

Clanek 4
Evidence DOR

1. Cerpani DOR je evidovano v evidenci pracovni doby a dale se zavede do evidence odpracované
doby (tj. do mési¢niho prehledu dochazky odevzddvaného jako podklad pro vyplatu mzdy
Personalnimu oddéleni).

2. Zadosti o DOR uchovavaiji, stejné jako 7adosti o ¢erpani dovolené, jednotlivé Utvary, u vedoucich
pozic pak sekretariaty nadfizenych Gtvar.

3. Zadosti o DOR na viech pracovistich musi byt kdykoliv na vyZzadani Personalniho oddéleni
k dispozici k nahlédnuti.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatieni vstupuje v tcinnost dnem 1. 10. 2022 a bylo projednano s odborovou organizaci
dne 27.9.2022.
2. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékanky ¢. 21/2021 Dny osobniho rozvoje — Pilot.

PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan
Za spravnost:
Ing. Ondrej Blazek
tajemnik fakulty



