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Plan realizace Strategického zaméru Fakulty socialnich véd
Univerzity Karlovy v roce 2024

Po dlouhych letech pripravy, realizace a postupného dokoncovani zacne v roce 2024 fungovat
Jjinonicky areal v celém rozsahu, ktery byl od pocatku predpokladan v ramci projektu OP VVV
ve vyzvé 016. Zaméstnancum, ale zejména studentum FSV UK tak bude konecné K dispozici
moderni knihovna s dosud chybéjicimu funkcionalitami v podobé individualnich a kolektivnich
studoven. Vyznamné se také rozsiri pobytovy prostor, ktery budou moci studentky a studenti pri
svém pobytu v Jinonicich vyuZivat, vcéetné nového bistra. Investicni aktivity fakulty tim ale
nekonci. Na rok 2024 je planovano zpracovani stavebni dokumentace pro transformaci prostor
byvalého jinonického hotelu a stavajici studovny na administrativai zdzemi pro dékandt.
Pocitame i s vyuzitim dotacnich prilezitosti pro moznou instalaci fotovoltaickych panelii.
V tomto roce probehne take strategicka diskuze o budoucim vyuziti Hollaru poté, co se z néj po
dokonceni nového zazemi v Jinonicich odstehuje v nadchazejicich letech dékanat fakulty.

V poslednich letech klademe stdle vétsi diiraz na zdkladni poslani fakulty, jimz je vyuka nasich
studentii. Rok 2024 bude v tomto ohledu klicovy, protoze v souladu se strategii univerzity bude
na FSV UK zalozeno Centrum podpory vyuky, zamérené na rozvoj pedagogickych kompetenci.
Soucasné vznikne zakladni kurz pedagogickych kompetenci pro zacinajici akademiky a
doktorandy. Stejné jako zbytek spolecnosti se fakulta intenzivné zabyvad dopady ndstroju
vyuzivajicich strojové uceni a zejména generativni Al na své fungovani. Pro rok 2024 si
klademe za cil koncepcné uchopit dopady Al do vyuky tak, aby do nasledujiciho akademického
roku vstupovala FSV UK jako sebevédomy a pouceny uzivatel, ktery je schopen poskytnout
V této oblasti nezbytnou podporu svym vyucujicim i studentiim.

V uplynulych dvou letech provedla fakulta zasadni reformy své védni politiky, véetné zpiisobu
rozdelovani institucionalnich prostredkii na védu, upravy managementu vyzkumnych projektii
a reformy vyberu fakultni rezie. Tesi nas, ze v roce 2023 vedeni Univerzity Karlovy vykrocilo
stejnym smérem upravou vypoctu indikatorii védnich vystupii. V roce 2024 bude realizovano
periodickeé celouniverzitni hodnoceni védy, v nemz chce FSV UK uspét lépe nez v jeho predchozi
iteraci. Z tohoto ditvodu sledovalo vedeni fakulty velmi peclive proces pripravy nadchazejiciho
hodnoceni a upozornovalo na problémy, které v jeho koncepci spatiovalo. V nasledujicim roce
bude pro fakultu klicovou prioritou peclive pripravit, zodpovédné provést a bezchybné
prezentovat védecké vystupy, jichz v mezidobi jeji pracovnici dosahli, aby vysledek hodnoceni
odpovidal ristovemu trendu, ktery fakulta v této oblasti vykazuje.

Rostoucim poctem cinnosti FSV UK se prolina projektové financovani, ¢imz vzriistaji naroky
na kvalitni projektové rizeni. Vyzvy Narodniho planu obnovy (vedouci k realizaci vyzkumného
projektu SyRi a Kk priprave doktorského studijniho programu Digital Social Science) a
operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK), v nemz se fakulta vyznamné podili na
realizaci projektu CoRe, etablovaly multifakultni a meziuniverzitni projekty s vysokou financni
dotact jako pomysiny novy etalon fakultni vedni politiky. V roce 2024 se k nim prida fakultni
koordinace zapojeni Univerzity Karlovy do vyznamného projektu Supply Chain Resilience
Centre, realizovaného ve spolupraci s National Chengchi University (NCCU) na Tchaj-wanu.
Fakulta bude usilovat takeé o ziskani a koordinaci velkého projektu zameéreného na spolecenské
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dopady umelé inteligence v nadchdazejici vyzve Sigma, vypisované Technologickou agenturou
CR. I naddle budeme aktivné vyuzivat prileZitosti, které nam nabizi v oblasti vzdélavaci i
vyzkumné zapojeni Univerzity Karlovy do evropské unmiverzitni aliance 4EU+. Stdvajici
zahranicni partnery se budeme snazit aktivné dopliovat novymi formami uzké spoluprace, at’
jde o rozvoj Joint CUNI-NTU Chair in Social Sciences s National Taiwan University, vytvorené
Viijnu 2023, nebo moznost strukturované studentské vymény s Josef Korbel School of
International Studies na Denver University, s niz jiz probéhla prvni jednani.

V neposledni rade chce v nadchazejicim roce FSV UK dale rozvijet oblast péce o zaméstnance
a studenty v podobé psychologické podpory a diirazu na well-being, stejné jako dalsi aspekty,
na nez se zameruji v roce 2023 vytvorené pracovni skupiny. Diky aktivnimu pristupu jejich
Clenek a clemit bude fakulta hledat noveé prilezitosti v akademickém i praktickém uchopeni
tématu udrzZitelnosti nebo v odstranovani prekazek kariérniho rozvoje akademicek.

Vsechny vyse uvedené oblasti jSOU, a 1V novém roce bude soucdsti fakultni komunikacni politiky
navenek i dovniti. V této oblasti se chystame ddle rozvinout nové ustavené mechanismy a
nastroje, jako je systém vnitini komunikace se zapojenim koordindtorii PR na vsech institutech,
nebo nové vytvoreny web slouzici k propagaci fakultnich védeckych a vyzkumnych aktivit.
Jednotlivée komunikacni kandaly nechdpeme jen jako ucelové nastroje ke sdéleni informaci ci
vysledkit nasi cinnosti, ale povazujeme je za duleZity nastroj posilovani komunity fakultnich
zameéstnancii, studenti a uchazecii o studium i nasich absolventii.

Priorita 1: Inovace ve vzdélavani a posileni pedagogickych kompetenci.

Univerzita Karlova vénuje aktualné znacnou pozornost rozvoji pedagogickych kompetenci
zamestnancii UK. Pripravila koncepci tohoto rozvoje, z niz vyplyvaji také iikoly pro jednotlivé
fakulty. Nase fakulta, s dlouholetou tradici vysoké kvality vyuky a vyzkumu, celi mnohym novym
vyzvam a prileZitostem, které prindsi neustaly pokrok a inovace v akademickém svété. FSV bude
proto v roce 2024 pracovat na vytvoreni a implementaci Zakladniho kurzu pedagogickych
kompetenci. Zaroven pocita se zaloZzenim Centra podpory vyuky, které bude pripravovat Skoleni
a aktivity pro pedagogy FSV. Timto krokem se snazi reagovat na rostouci potreby pedagogii a
poskytnout jim nastroje pro neustalé zdokonalovani jejich vyukovych metod.

Fakulta chce byt ve vyuce v souladu s trendy, které vyplyvaji z prekotného vyvoje v oblasti umelé
inteligence. Implementace Al ndstrojit do vyukovych procesii je prirozenym krokem v cesté k
inovaci. Tento pristup umozni integraci pokrocilych technologii do vyuky, coz povede k
zefektivnéni vyukovych procesu a poskytne nasim studentum a zaméstnancum pristup k
nejmodernéjsim vzdelavacim ndastrojum. Fakulta dlouhodobé venuje velkou pozornost
studentiim se zvlastnimi potrebami, v cemz bude pokracovat i v roce 2024, kdy planuje
implementaci dalsich podpurnych programii.

V oblasti doktorského studia bude fakulta stale pracovat na zvyseni jeho kvality. Bude také

nutné reagovat na zmeny u tohoto studia, jez budou plynout z novelizace zakona o vysokych
Skolach, pokud bude prijata.
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Fakulta v roce 2024 dokonci reakreditaci studijnich programii a bude probihat priprava
nekolika cizojazycnych studijnich programu. Soucasné také dalsi vybrané studijni programy
budou prochazet kontrolou ze strany Rady pro vnitini hodnoceni UK. Zcela novou formou
moznosti vzdeélavani na UK bude predstavovat zavedeni konceptu mikrocertifikatii, kde po
stanoveni metodiky a realizaci pilotnich programiu prejde univerzita k vetsimu rozsireni této
formy celoZivotniho vzdelavani.

Cile:

1)  Uspé&né vytvoieni aimplementace Zakladniho kurzu pedagogickych kompetenci do
konce roku 2024.

Indikétory:
e Stanoveni obsahu a struktury kurzu. Design a pfiprava kurzu.
e  Postoupeni navrhu k projednani rektorce UK ke schvaleni.
e Identifikace zaméstnanci, ktefi maji absolvovat kurz.
e  Procento novych zaméstnanct, ktefi absolvovali kurz.

2)  Zalozeni Centra podpory vyuky na FSV a rozSifeni nabidky aktivit pro rozvoj
pedagogickych kompetenci.

Indikétory:

Ztizeni fungujiciho Centra podpory vyuky na FSV.

Nébor a skoleni lektorti centra.

Integrace centra do fakultnich struktur.

Pocet nové implementovanych kurzii a workshopii pro pedagogické pracovniky.
Zatazeni aktivit na vyuZivani Al ve vyuce.

Efektivni spoluprace s platformou Paedagogium UK.

Mira spokojenosti ucastnikii s kurzy.

3) Podpora studentii se specialnimi potiebami.

Indikatory:
e  Zahrnuti potieb téchto studentti do budoucich rekonstrukénich projekti.
e Pocet nové implementovanych podptirnych programt.
e  Pocet studentl se specialnimi potfebami, ktefi vyuZzivaji tyto sluzby.

4)  Prechod na jednotnou platformu MS Teams.

Indikatory:

3/13



FAKULTA .
SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

Uspé$ny prechod FSV na platformu MS Teams.
Integrace MS Teams se SISem pro hybridni vyuku.
Pocet uskute¢nénych skoleni pro zaméstnance.

5) Implementace Al nastroja do vyukovych procesi.
Indikatory:
e Pocet vyukovych predmétu, které integruji Al
e Pocet zaméstnancu, ktefi absolvovali Skoleni v oblasti Al.
e  Mira spokojenosti s integraci Al do vyuky.
6)  ZvySovani kvality doktorského studia s piihlédnutim k nejasnému stavu novelizace
zakona o vysokych §kolach a s ni spojenou tipravou pravidel UK.
Indikétory:

Koncep¢ni ptiprava na zmény v doktorském studiu a jeho financovani v souvislosti s
novelizaci zdkona o vysokych Skolach, ve spolupraci s vedenim instituti a s predsedy
oborovych rad.

Ptiprava vyuziti prostor v budové Hollar pro potieby doktorského studia, v ramci projektu
PhD Infra.

Pokracujici hodnoceni doktorskych kurzi po kazdém semestru a doktorského studia na
konci akademického roku.

Realizace “FSV UK Spring Week for PhD Students” (v minulych letech probihal pod
nazvem Days of Young Science) v inoru 2024, s valnou hromadou Ph.D. studentt a se
seminafem “Open Door” pro magisterské studenty FSV UK a dal$i zdjemce o doktorské
studium na fakulté.

Realizace “FSV UK Welcome Week for Ph.D. Students” v zati 2024, spojeného s valnou
hromadou Ph.D. studentli a seminafi k pedagogickym a publika¢nim dovednostem.

Dvé setkani roné (v Gnoru a zafi) vSech ptfedsedi a predsedkyn oborovych rad s
prod€kanem pro doktorské studium.

Provedeni auditu realizace doktorskych studijnich programii. V ramci auditu budou
testovany rizné indikatory uspesnosti doktorského studia. Diivodem je to, ze tzv. “rate of
success”, pouzivany univerzitou na zacatku tohoto pétiletého obdobi, je postupné
nahrazovan tzv. “graduation rate”. Graduation rate po¢iti MSMT, ale pouze pro fakultu
jako celek. Vypocet je natolik komplikovany, Ze je prakticky nemozné ovéfit vypocet
MSMT nebo spoéitat tento ukazatel na tiroveii studijnich programil. Budeme hledat
kredibilni indikator, jehoz vypocet bude jednoduchy a ktery bude pozitivné korelovan s
ukazatelem po¢itanym MSMT.

4/13



FAKULTA .
SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

7)  Dokonceni reakreditace studijnich programi, pfiprava novych cizojazyénych SP,
univerzitni hodnoceni SP.

Indikatory:

e Schvaleni akredita¢nich navrhit Radou pro vnitini hodnoceni UK u studijnich programd,
jejichz akreditace kon¢i v letech 2024 a 2025.

e Priprava novych cizojazy¢nych studijnich programii ve spoluprdci se zahrani¢nimi
univerzitami, ptipadné rozsifeni o double degree u existujicich studijnich programi,
projednéni Radou pro vnitini hodnoceni UK.

e Zapojeni do pilotniho hodnoceni doktorskych studijnich programti na UK, zhodnoceni
dalsich studijnich programii pregraduélniho studia Radou pro vnitini hodnoceni UK.

8) Implementace konceptu mikrocertifikati jako formy celoZivotniho vzdélavani.

Indikatory:

e  Pfiprava zadosti o registrace kurzi MC.

(Garanti: prodekanka pro studijni zalezitosti, prodekan pro doktorské studium a dalsi formy
vzdelavani, prodekan pro akreditace a kvalitu studia, prodekan pro elektronizaci)

Priorita 2: Pokracovani implementace nového nastaveni védni politiky

Vroce 2023 doslo v oblasti védy a vyzkumu hned k nékolika velkym zménam. Od nového roku

funguje novy zpusob managementu védeckych projektii s jasnym vymezenim odpovédnosti. Na
podzim byly ve spolupraci s OVVK spustény webové stranky propagujici védu a védecké
vysledky na FSV UK. Byla zahdjena rada novych projekti, vcetné velkych jako napr. zapojeni
fakulty do konsorcia CoRe vedeného FF UK, financovaného z OP JAK. Vedeni fakulty se
aktivné zapojilo do pripravovaného hodnoceni oblasti védy na UK.

Rok 2024 bude v oblasti védy zahrnovat jak pokracovani soucasnych aktivit (napviklad
propagace védy a védeckych vysledkii), tak aktivity nové (napriklad nastaveni nové komunikace
mezi projektovymi administratory na institutech a OV ¢i zpracovani srovnani védecké
vwkonnosti institutiy). Zcela specifickou aktivitou se zvlastni prioritou bude zpracovani
hodnoticich zprav za oblasti vyzkumu v ramci hodnoceni na UK.
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1)  Podpora individualniho kariérniho postupu, védecké excelence a publika¢ni ¢innosti

Indikatory:

e Informac¢ni seminafe a materidly pro potencidlni zdjemce o zahajeni
habilita¢niho/jmenovaciho fizeni.

e Pocet zahajenych a Gspésné ukoncenych habilita¢nich a jmenovacich fizeni.

e  Zptesnéni pravidel pro habilitani a jmenovaci fizeni.

e Informacni podpora pro potencialni zajemce o prestizni vyzkumné projekty.

e  ZajiSténi podpory publikaci v reZimu open access.

2)  Zefektivnéni managementu védy s vyuZitim EIP (evidence-informed policy)

Indikatory:

e Analyza excelentnich vysledkii dle oborti a institutd, vcetné vybéru dlouhodobé
sledovanych indikatort.

e Pravideln4 komunikace a schiizky s tajemniky / fediteli pro védu (pokracovani).

e Pravidelna komunikace a schiizky s projektovymi manaZzery na institutech (nove).

e Implementace a vylepSeni funkéniho schématu managementu vyzkumnych projektt.

3)  Zintenzivnéni komunikace védy a relevance vyzkumu

Indikatory:

e Rozvoj webovych stranek propagujicich vyzkumnou ¢innost fakulty a jeji vysledky.
e Zintenzivnéni podpory aplikovaného a smluvniho vyzkumu.
e Zapojeni fakulty do projektu TAH.

4)  Hodnoceni védy

Indikatory:

e  Zpracovani hodnotici zpravy za oblasti vyzkumu.
e Hodnoceni na UK.

(Garanti: prodékan pro védu a vyzkum)
Priorita 3: Pokracovani v rozvoji internacionalizace fakulty

Rozvoj internacionalizace FSV UK patii mezi tradicni priority fakulty. Tato podpora se
projevuje v mnoha oblastech. V oblasti védecké, akademické, v plnéni treti role univerzity, v
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poctu vytvareni cizojazycnych programii a také v poctu vyjizdejicich a prijizdeéjicich studentii,
v nichz FSV UK zaujima prvni misto na Univerzité Karlove. FSV UK chce i nadale podporovat
nejen studentskou a akademickou mobilitu, ale rovnéz mobilitu neakademickych pracovnikii v
ramci programu Erasmus+, mezifakultnich a meziuniverzitnich dohod, mezinarodnich siti,
alianci a dalsich partnerstvi nejen v Evrope, ale i v dalsich castech sveta. Dale bude fakulta
pokracovat v reflexi specifickych potreb zahranicnich studentii a pracovnikii v ramci
psychologické podpory a well-beingu. Za timto ucelem bude i naddle rozvijet ve spolupraci
S univerzitnimi centry nastroje této podpory a sdilet dobrou praxi se zahranicnimi partnery, a
to nejen v ramci organizace druhého rocniku staff weeku veénovaného této problematice.
Zaroven bude fakulta i naddale usilovat o systematicky rozvoj a propagaci cizojazycnych
studijnich programii, véetné podpory fungovani studentského spolku zahranicnich studenti.

Cile:
1)  Podpora akademické a védecké spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami.

Indikétory:

e  Aktivni participace na aktivitich podporovanych v ramci 4EU+.
e Aktivni vyuzivani moznosti spoluprace v ramci strategickych partnerstvi, klicovych
partnerstvi, meziuniverzitnich siti ¢i meziuniverzitnich a mezifakultnich dohod.

2) Podpora rozvoje zahrani¢nich mobilit.

Indikatory:

e Pocet piijizdgjicich a vyjizd€jicich zahrani¢nich studentek a studenti v rdmci programu
Erasmus+, mezifakultnich, meziuniverzitnich dohod a dal$ich platforem.

e Pocet nabizenych kurzl v ramci virtualni mobility a zapojenych studentti a Studentek.
kratkodobych 1 dlouhodobych zahrani¢nich pobyti.

e Pocet vyjizdgjicich neakademickych pracovnikti FSV UK v rdmci programu Erasmus+.

e Podpora uzavirani smluv s kvalitnimi univerzitami (v ramci programu Erasmus+ ¢i
mezifakultnich nebo meziuniverzitnich dohod).

e Pocet uzavienych smluv s britskymi univerzitami v navaznosti na ukonceni britského
zapojeni do programil Erasmus+.

e Aktivni vyuZivani podpory univerzitniho programu POINT a Fondu mobility pro
studentské a akademické mobility véetné propagace téchto programi.

e Aktivni vyuzivani fondu POVIM na podporu virtualni mobility.

e  Aktivni participace na aktivitach podporovanych v ramci 4EU+.

3) Podpora a rozvoj nastroji psychologické podpory a well-beingu pro zahrani¢ni
studenty a zaméstnance

Indikétory:
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e Informacni material pro nastupujici studenty ohledné psychologické podpory na FSV UK
a RUK.

e  Manual pro pracovniky FSV UK ve spolupraci s Centrem Carolina.

e Organizace seminari prvni psychické pomoci pro zaméstnance FSV UK.

e Organizace Dne dusevniho zdravi.

e Organizace staff weeku s tématem well-beingu.

e Propagace aktivit pro studenty ve zkouskovém obdobi za ucelem podpory jejich well-
beingu.

(Garantky: prodékanka pro zahranicni styky, prodékanka pro studijni zdleZitosti)

Priorita 4: Rozvoj jinonického mini-kampusu, rozvoj novych projektovych aktivit
a zahajeni elektronizace vybranych administrativnich agend

V roce 2023 probéhla realizace vSech klicovych aktivit jinonického projektu — dodavka a
zprovozneéni rozhlasové a televizni laboratore, fotolaboratore, zprovoznéni serverovny a
koncovych IT zarizeni. V breznu 2023 doslo k prevzeti stavby (kolaudace budov B a C (objektu
SO 01) probéhla v unoru 2023, okolnich komunikaci a parkovisté v cervau 2023 a objektu SO
02 v prosinci 2023). Po stéhovani zacatkem dubna byla 11. 4. 2023 zahdjena vyuka v objektu
SO 01 a provoz knihovny v objektu SO 02 dne 11. 12. 2023. V roce 2024 je potreba
administrativné uzavrit jinonicky projekt VVV 016 véetne komplementarni casti rektoratniho
projektu VVV 015.

V navaznosti na dokonceni stavajiciho projektu rekonstrukce a dostavby byla v jinonickém
aredlu zahajena také uprava byvalého hotelu, ktery byl fakulté svéren v roce 2021 do spravy.
Za timto ucelem byla zpracoviana dokumentace pro stavebni povoleni a 30. 6. 2023 poddna
zadost o stavebni povoleni (ocekavame jeho vydani na konci roku 2023) a zpracovana a podana
Zadost o financovani v ramci EDS na Odbor investic MSMT. V roce 2024 by mélo byt vydano
rozhodnuti o registraci akce a zpracovana provadéci dokumentace tak, aby mohly byt
vypracovany podklady pro vyberové rizeni na zhotovitele stavby. Ddle bude probihat priprava
projektové dokumentace pro upravu prostor dékanatu v lokalite U kirize 1. Rovnéz je v planu
zpracovani projektové dokumentace pro instalaci fotovoltaiky na strese objektii A a B v
Jinonicich.

V roce 2024 bude zahdjena diskuze o dalsim vyuziti budovy Hollar po predpokladaném
stehovani fakultni administrativy do Jinonic. Cilem je po dokonceni rekonstrukce prostor
byvalého hotelu Jinonice soustredit dislokaci fakulty do tri lokalit (Jinonice, Hollar,
Opletalova), které by v nové podobé mély pokryt zvyseni poctu uvazku, k némuz doslo v
uplynulych péti letech.
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Fakulta pokracuje v uspésné realizaci projektii Narodniho planu obnovy (NPO). Jde zejména
o “Narodni institut pro vyzkum socioekonomickych dopadi nemoci a systémovych rizik”
(SyRi), v némz hraje FSV UK roli celouniverzitniho koordindtora. Tento komplexni projekt
prinesl v roce 2023 radu Spickovych védeckych vystupui, ale rovnéz zasadni zkusenosti v oblasti
pokrocilého projektového rizeni, které fakulta zasadnim zpiisobem vyuZije i do budoucna. Mensi
projekt financovany z vyzvy NPO “Transformace pro vysoké Skoly na UK A’ flexibilne
zareagoval na prichod uméleé inteligence (Al) do oblasti vysokého Skolstvi sérii kulatych stolu
a Skoleni, v nasledujicim roce nabidne novy koncept tzv. “ucici se komunity”. Vroce 2024 bude
v ramci sesterského projektu “Transformace B’ pod vedenim FSV dokoncena jedna z prvnich
mezifakultnich akreditaci na UK a do nového interdisciplinarniho doktorského programu
Digital Social Science budou prijati prvni studenti.

Vyzkumnici vetsiny instituti FSV UK se od posledniho kvartalu roku 2023 zapojili do realizace
nového projektu “Za hranice bezpecnosti: role konfliktu v posilovani odolnosti” (CoRe);
vzkumné konsorcium, vedené FF UK, je financovino z vyzvy Spickovy vyzkum v rdmci
Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK). Kontinualné pokracuje podpora mobilit
vramci EU, fakulta se v roce 2024 dale zapoji do celouniverzitniho projektu v ramci evropského
fondu ESF+, diiraz bude kladen zejména na podporu pedagogickych kompetenci.

Vyznamného posunu doznala v roce 2023 agenda elektronizace. V cervau byly ukonceny trini
konzultace s potencialnimi dodavateli systému pro evidenci pracovni doby zaméstnancii fakulty.
V priitbéhu konzultact také probéhlo néekolik schiizek s THP i AP pracovniky fakulty a také dve
predstaveni redlné implementace systémii na FF UK a FaF UK. Nasledné byla vybrana jako
nejlepsi nabidka firmy MC Systems & Services, s. r. o. (systém Aktion. NEXT). Aktualné probiha
implementace systému s predpokladanym spustenim od zacdtku roku 2024.

Pres urcité zpozdeni zpiisobené vazanim kapacit IT oddéleni na jinonickém projektu se také
podarilo pripravit fakultni elektronicky certifikat pro vnitini obeh dokumenti. V soucasné dobé
probiha jeho testovani a mél by byt pripraven pro plné nasazeni zacdatkem roku 2024. Vzhledem
ke zmenam na pozici fakultniho prdavnika nebyla dosud vypracoviana metodika pro vyuzivani
elektronického certifikatu pro podepisovani internich formularu a dalsich dokumentii vnitiniho
obéhu. Ta by méla byt k dispozici nejpozdéji v prvnim pololeti 2024. Soucasné s tim bude
probihat revize dotcenych administrativnich procesii a prislusnych formuldri tak, aby bylo
mozné interni elektronicky certifikat efektivne vyuzivat. Za timto ucelem bude prijat do
pracovniho pomeru business analytik (aktudlné probiha vyberové rizeni). Ten se bude také
podilet na pripraveé fakultnich procesii pro zavedeni univerzitniho ekonomického informacniho
systéemu a dalsich elektronizacnich agendach. Jednou z nich by mohlo byt zavedeni
elektronického systéemu hodnoceni akademickych pracovnikii. O aplikaci projevily zajem dva
instituty FSV a v soucasné dobé probihaji jednani o jejim mozném nasazeni v pritbéhu roku
2024.
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FAKULTA .
SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

1) Dokonceni vyuétovani jinonického projektu a projektové FeSeni vyuziti zbylych
prostor jinonického arealu
Indikatory:

e Schvaleni zdvérecnych zprav o realizaci v¢., splnéni projektovych indikatorii a zajisténi
formalnich pozadavki na uzavieni projektu (vyuctovani projektu VVV 016 (OP VVV,
EDS) a VVV 015 (OP VVV - ¢ast FSV UK).

e Realizace navaznych kroki tak, aby byly splnény parametry udrzitelnosti v ramci
projektu VVV 016, doladéni provozu budovy A (objektu SO 02) a jejiho okoli na zakladé
vyhodnoceni provozu a diskuze s AS (pted. jeho rozvojovou komisi).

e Projektova ptfiprava fotovoltaiky na stfese budov A a B (U KfizZe 8).

e Ziskani RoPD na dotaci na rekonstrukci prostor byvalého hotelu Jinonic pro potieby
dékanatu.

e  VyhlaSeni vetejné zakazky na zpracovani provadéci dokumentace pro pravu jinonického
hotelu pro potieby fakulty/d¢kanatu a jeji realizace; nasledné ptiprava ZD na zhotovitele
stavby.

2)  Koncep¢ni diskuze o dislokaci fakultnich aktivit v jejich budovach.

Indikétory:

e Realizace renovacnich praci v budove Hollar v ramci celouniverzitniho projektu ve vyzvé
Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych studijnich programi (tzv. PhD Infra), do
n¢hoz se fakulta v roce 2023 zapojila.

e Vypracovani planu na vyuziti budovy Hollar po piedpokladaném uvolnéni ¢asti jejich
prostor d€kanatem FSV (za participace vedeni fakulty, vedeni vSech instituti, AS FSV
UK a CVI).

3) Zavedeni elektronického obéhu dokumenti u vybranych agend

Indikatory:

e Metodika pro vyuZivani elektronického certifikatu pro podepisovani internich formulafi
a dalSich dokumentt vnitiniho ob&hu.

e Pocet vydanych elektronickych certifikati FSV.

e Pocet revidovanych administrativnich procestt a pfisluSnych formulafi umoziujicich
podpis elektronickym certifikatem.

e Spusténi aplikace pro hodnoceni akademickych pracovnikl (pouze v piipad¢ z4jmu na
strané institutll a moznosti pfizptisobeni aplikace pro jejich potieby).
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FAKULTA .
SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

(Garanti: c¢len kolegia pro modernizaci a rozsireni prostorového zdazemi v Aredlu Jinonice,
prodeéekan pro rozvoj, prodekan pro elektronizaci)

Priorita 5: Podpora jednotné komunikace fakulty za vyuziti koordinatora interni
komunikace, tiskového mluv¢iho a nastroji uréenych jednotlivym cilovym
skupinam.

Rok 2023 se pro Oddéleni vnitini a vnéjsi komunikace nesl ve znameni spoluprdce pri
informovani o celofakultnich tématech a soucasné analyzy interni komunikace celé fakulty. V
souvislosti s nékolika fazemi zkolaudovini prostor Aredlu Jinonice byla zrizena adresa
Jinonice@fsv.cuni.cz a nastavovany zpuisoby informovani studentii i zaméstnancii. Zapojenim
do akce Open House Praha jsme tyto prostory ukdzali Siroké verejnosti a zdjemciim ze
sousednich objektii. Se zacatkem nového akademického roku jsme komunikovali novinky v

aredlu, a to i prostiednictvim televiznich obrazovek, jejichz sprava presla pod OVVK. U nove
ustavenych pracovnich skupin jsme propagovali zaméry a aktivity, jako byl Tyden udrzitelnosti,
Den dusevniho zdravi atd. Ke spoluprdci napri¢ oddélenimi dochdzelo i pri organizaci akce
Erasmus Days, vypusténi webové stranky venované védé nebo organizaci skoleni SIS. K
dalsimu propojovani v ramci interni komunikace doslo prostrednictvim organizovani akce
snidané s dekanem, implementace interniho kalendare a vecirku pro zaméstnance celé fakulty.
Pro zdjemce o studium jsme zaloZili novy instagramovy profil @studuJFSVUK, usporaddali
hojné navstiveny celofakultni den otevienych dveri Zazij FSV UK jinak a v ramci rychle se
rozristaji kariérni agendy (spadajici od zacatku roku pod OVVK) fakultni poradkyné zastitila
Pracovni veletrh a institutové akce spadajici pod Kariérni listopad.

V roce 2024 se budeme dale zamérovat na nastaveni procesii v interni komunikaci s riiznymi
cilovymi skupinami a posilovat roli koordindtora interni komunikace. Kromé predavani
Jjasnych, uplnych a nezkreslenych informaci ruznym skupinam zaméstnancii se chceme
Soustredit i na samotny onboarding. Dadle budeme pokracovat v dilci komunikaci (Ceské a
anglické) k cilovym skupindm studentii, uchazecii, laické i odborné verejnosti a vice se
zamérime i na studenty doktorského studia a zdjemce o néj. Kromé ustdleni aktivit kariérniho
poradce pro nas bude klicovym tématem prace s alumni. Stejné jako v roce 2023 pro nas bude
nadale diilezité téma jinonického aredlu, kdy budeme pracovat na jeho zabydlovani a
pokracovat v predavani informaci tykajicich se jeho dalSich uprav. Nejen toto téma ukdzalo,
nakolik je spoluprdace mezi soucastmi fakulty duleZita v nastavovani jednotné komunikace a
Fizeni krizovych situaci, a to i s ohledem na narustajici Siri aktivit, do kterych fakulta kazdym
rokem pronika.
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FAKULTA .
SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

1) Nastaveni procest interni komunikace a posileni role koordinatora interni
komunikace.

Indikatory:

e Efektivni nastaveni spravy hromadnych e-mailovych adres.

e  Preskupeni toku informaci pod hlavicku koordinatora interni komunikace.

e Nastaveni onboardingovych aktivit a podplrnych nastroji pro lepsi informovanost
zamestnancu pii nastupu.

e Realizace spole¢nych akci pro zaméstnance formalniho 1 neformalniho charakteru.

e Nastaveni zpisobu ptrehledné nabidky Skoleni a uc¢asti zaméstnanci.

2)  Efektivni komunikace kariérnich prileZitosti a organizace aktivit s tim spojena.

Indikatory:

e  Spoluprace s instituty, katedrami a RUK pfi tématu kariérnich ptilezitosti.

e Realizace akci akcentujici moznosti uplatnéni, stdzi a prax pro ceské i1 zahrani¢ni
studenty.

e Pfima a individudlni prace se studenty v oblasti hledani stazi a kariéry.

e  Piiblizovani zkuSenosti jednotlivych studentl s praxi.

3)  Udrzeni komunikace se studenty, prohlubovani pocitu sounaleZitosti ke komunité.

Indikatory:

e Podpora studentskych aktivit a studentskych spolkii.

e  Spolupréce s pracovnimi skupinami v oblasti wellbeingu a udrzitelného rozvoje.

e  Spolupréce se zahrani¢nimi studenty.

e  Spoluprace se studenty pii komunikaci na socialnich sitich.

e SpoleCenské akce Centra jazykové piipravy zaméfené na rozvoj komunikaénich
dovednosti (soutéz prezentacnich dovednosti STEP, Language Café, International Night).

4)  Nastaveni prace s absolventy v ramci programu alumni.

Indikatory:

e Zmapovani prace s alumni na urovni kateder, institutti a RUK.
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5)

FAKULTA .
SOCIALNICH VED

Univerzita Karlova

Provedeni analyzy prace s alumni.
Posilani newsletteru cerstvym absolventiim a pravidelného newsletteru ¢lentim alumni.

Udrzeni funk¢nich naborovych aktivit pro uchazece o pregradualni studium.

Indikatory:

6)

Sprava instagramového profilu @studujFSVUK a vytvéafeni unikatniho obsahu ve
spolupraci se studentskymi ambasadory a PR koordinatory na institutech-

Pokracovani v projektu Ambasadoii FSV UK.

Rozvoj komunikace smérem k uchazect na on-line i off-line platformach.

Nataceni videi Jsem z FSV UK a dilti podcastu De Facto s nasimi absolventy.

Sprava a optimalizace placené inzerce na studijnich portalech, socialnich sitich a Google
Ads.

Podpora atraktivniho obrazu FSV UK (nejen) v médiich a posileni role tiskového
mluv¢iho.

Indikatory:

Pokracovani v realizaci Skoleni prezentace v médiich.

Ucast na akcich pro vefejnost.

Sledovani novych médii a trendi.

Vytvoteni brozury a videa souhrnné piedstavujici FSV UK navenek.

(Garantka: prodekanka pro vnéjsi vztahy)
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