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Cast I. — Informace o predpisu

1. Dlivody a vysvétleni zmén

Obsah zmény Bod

Novy predpis Vsechny

2. Uéel a rozsah opatieni

FSV UK se Fidi Vnitinim mzdovym predpisem UK. Cl. 8, odst. 3 Vnitiniho mzdového predpisu stanovi,
Ze rozpéti vySe osobniho ohodnoceni stanovuje pro fakultu dékan opatifenim dékana. To je feSeno
touto smérnici vydanou opatfenim dékana.
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Cast Il. — Zakladni ustanoveni

3. Zakladni pravidla

3.1. Systém odménovani zaméstnancud Fakulty socidlnich véd se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ZP) a dalSimi souvisejicimi pravnimi normami v platném znéni, které jsou v oblasti
odménovani dale upraveny u zaméstnavatele vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Karlovy
a kolektivni smlouvou.

3.2. Mzda je zaméstnanci uréena pisemné dokumentem ,Mzdovy vymér“. Vyplatu mzdy uvedenou
ve mzdovém vyméru zaméstnavatel zarucuje pfi dodrieni podminek stanovenych ve Vnitfnim
mzdovém predpise Univerzity Karlovy a v této smérnici.

Cast Ill. — Osobni ohodnoceni

4. Pravidla pro stanoveni osobniho ohodnoceni

4.1. Osobni ohodnoceni je individudlné stanovenou nenarokovou pohyblivou slozkou mzdy, jehoz
vysi navrhuje nadfizeny zaméstnanec a stanovi dékan.

4.2. Castka osobniho ohodnoceni je zaméstnanci stanovena tak, aby v co nejvy$si mife zohlednila
kvalitu jim vykondvané prdace, véetné ocenéni jeho osobniho prinosu k pedagogické a védecké ¢innosti
a dalsi odborné Cinnosti fakulty a ocenéni stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se
prihlizi k manaZerskym a organizacnim schopnostem, znalostem, dovednostem, zkuSenostem,
profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové spoluprdce a pracovnimu vykonu
zaméstnance. U nové nastupujicich zaméstnancl se pfi stanoveni osobniho ohodnoceni prihlizi k
potencialu tato kritéria naplfovat.

4.3. Spodni ani horni hranici pro pfiznani osobniho ohodnoceni tato smérnice vydana opatienim
dékana nestanovi.

4.4. Pfi stanoveni vySe osobniho ohodnoceni musi byt zaroven dodrZena pravidla hospodareni s
pridélenymi prostredky.

4.5. Osobni ohodnoceni mulzZe byt stanoveno na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici délce
hodnoticiho obdobi ¢i délce trvani urcité ¢innosti, nebo na dobu neurcitou.

4.6. U zameéstnanc(, ktefi podléhaji pravidelnému hodnoceni podle Principt kariérniho rozvoje, je
osobni ohodnoceni pfiznano zpravidla na vymezené hodnotici obdobi, typicky 3 az 5 let.

4.7. ZaméstnancUm zatazenym na pozici védecky pracovnik je osobni ohodnoceni pfizndno na dobu
urcitou odpovidajici ¢innosti zaméstnance na daném projektu ¢i vyzkumném ukolu, nebo na dobu

neurcitou.

4.8. Na pozici hospodarsko-spravni pracovnik a technicky pracovnik je osobni ohodnoceni pfizndno
na dobu neurcitou.

4.9. Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, sniZit ¢i odebrat) v ndvaznosti na zmény v nékterém z
kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho ohodnoceni pfizndna.

4.10. Osobni ohodnoceni |lze zménit také v pripadé zmény podminek projektového financovani.
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