Pracovni volno s nahradou mzdy na zakladé kolektivni smlouvy s
ucinnosti ode dne 1. prosince 2016

1. Zaméstnavatel poskytne k vykonu odborové innosti funkcionard pfislusnych
odborovych organt uvedenych v &l. 1.2 a |.4 této KS pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku (§ 203 odst. 2
ZP). Nezbytné nutnym se rozumi maximalné 20 pracovnich dnl v kalendainim
roce. Uhradu poskytnuté nahrady mzdy v&. pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi za takto poskytnutou nahradu mzdy se zaméstnavatel zavazuje
nepozadovat po odborové organizaci. Zaméstnavatel ma pravo Zadat po
odborovém funkcionafi prokazani nutnosti poskytnuti takového pracovniho
volna.

2. S ohledem na Umluvu MOP &. 140, o placeném studijnim volnu, se poskytne
odborovym funkcionafim pfi jejich Skoleni pofadaném odborovou organizaci
pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi primérného vydeélku.

3. Zaméstnavatel poskytne ¢&lenim pfislusnych odborovych organl pracovni
volno s nahradou mzdy pro jejich ¢innost a ziskani odbornych védomosti
v oblasti BOZP v rozsahu maximalné 1 tyden/rok v souladu s ustanovenim §
203 odst. 2 ZP.

4. Zaméstnavatel muze poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy
zameéstnancim -rodi¢um, ktefi se podileji na hlidani déti zaméstnancl
v zafizenich zaméstnavatele (détsky koutek apod.), a to nejvySe v rozsahu
jednoho dne v tydnu. Poskytnout takové pracovni volno jsou opravnény
jednotlivé fakulty a dalSi soucasti univerzity za podminek formulovanych po
dohodé s pfislusnymi odborovymi organy v Dodatcich k této Kolektivni
smlouve.



