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Vážení přátelé, dámy a pánové !

Letošní závěrečnou zprávu dostáváte do ruky v 15. roce trvání Fakulty sociálních věd Univerzity Karlovy v Praze. Za tuto dobu se fakulta dostala do povědomí akademické a vědecké obce v České republice i za jejími hranicemi jako jedno z předních pracovišť pěstujících společenské vědy, a získala tak nezpochybnitelné místo mezi fakultami jedné z nejstarších univerzit v Evropě. 

Ačkoliv je UK FSV druhou nejmladší fakultou na univerzitě, získala si celou řadu priorit. Jako první fakulta důsledně zavedla dělené studium na bakalářské, magisterské a doktorandské a kreditní systém hodnocení studia. Navíc  počet zahraničních studentů přijíždějících studovat na naši fakultu v rámci projektu ERASMUS z ostatních zemí EU výrazně převyšuje univerzitní průměr. To ve svém důsledku znamená, že podíl cizojazyčně přednášených kursů a seminářů je velký a to přirozeně pozitivně ovlivňuje nároky na naše přednášející. Reciproční pobyty našich studentů na zahraničních univerzitách jsou nepochybně přínosem nejen k jejich profesnímu rozvoji, ale upevňují jejich vědomí příslušnosti k národům EU. Navíc jejich zkušenosti ze zahraničních pobytů jsou cennou zpětnou vazbou našeho pedagogického působení a slouží i jako měřítko úspěšnosti naší snahy o zapojování magisterských studentů a doktorandů do tvůrčí badatelské práce.

V oblasti vědecké činnosti chce fakulta důstojně přispět k naplnění ambicí Univerzity Karlovy být univerzitou badatelskou. Nový výzkumný záměr plánovaný na léta 2005 – 2010 je pro to dobrou výchozí pozici. Prostředky, které nám byly poskytnuty v rámci VZ, umožní nejen soustředit síly již vyzrálých badatelů, ale nabídnout i rozumnou perspektivu řadě mladých vědeckých pracovníků a doktorandů. Návrh výzkumného záměru byl jednou z významných aktivit vedení fakulty v loňském roce a v současné době probíhá intenzivní příprava k zahájení jednak  vlastních badatelských aktivit, jednak k ustavení rozumného organizačního rámce, umožňujícího jak efektivní využití získaných prostředků, tak přiměřené monitorování rozsahu a kvality výstupů. 

Současné vedení fakulty si na začátku svého funkčního období vytyčilo několik témat, která zasluhovala větší pozornost než obvyklé problémy každodenní agendy. Patřilo mezi ně výkonové rozdělování přidělovaných finančních prostředků, vypracování dlouhodobých záměrů institutů a dopracování dlouhodobého záměru fakulty, ale také diskuse o pedagogickém a vědeckém vytížení pracovníků fakulty. Vedení se také zamýšlelo nad organizací fakulty, zejména v souvislosti se vzájemnou součinností garantů, ředitelů institutů a vedoucích kateder. Ke konci minulého roku pak dokončilo diskusi o těchto tématech. To samozřejmě neznamená, že se některá z nich nebudou v budoucnu vracet na pořad dne. Sledování úrovně pedagogické a vědecké práce, její efektivity a účelnosti je oblast vyžadující trvalou pozornost a péči.

Závěrem bych rád poděkoval všem, kteří na sebe vzali odpovědnost za chod fakulty, ať už to je na jakékoliv úrovni. Práce na univerzitě, zejména na univerzitě, která má za sebou více než šestisetletou tradici, není a nemůže být jen zaměstnáním, ať už pedagogického, vědeckého či administrativního charakteru. Věřím, že velká většina z nás vnímá tuto práci jako mimořádnou příležitost k tomu, přispět svým, byť malým a zdánlivě nepodstatným, dílem k tradici univerzity, a proto ji vykonává nejen s patřičným dílem zodpovědnosti, ale i s láskou. 

                                Děkuji Vám.  
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1. Orgány fakulty

1.1 Akademický senát Fakulty sociálních věd

Akademický senát fakulty má celkem 20 členů a skládá se ze dvou komor - pedagogické a studentské - , z nichž  každá má 10 členů.

Předsednictvo

Pedagogická komora

Doc. PhDr. Barbara Osvaldová - předsedkyně

Ing. Ivo Koubek

Studentská komora

Alice Tejkalová

Jakub Jeřábek

Členové

Martin Benda

Filip Hájek

Doc. PhDr. Jan Halada,  CSc.

Ing. Monika Hollmannová

Tomáš Honěk

Mgr. Petr Jüptner, Ph.D.

PhDr. Tomáš Lebeda

PhDr. Václav Moravec 

PhDr. Anita Pelánová

Markéta Šlechtová

JUDr. PhDr. Ivo Šlosarčík, Ph.D., LL.M.

Ondřej Špaček

PhDr. Lada Šušlíková

Kamil Valica

Mgr. Ivan Vodochodský

Michal Votruba

Zástupci FSV v Akademickém senátu UK

PhDr. Petr Bednařík, Ph.D.

PhDr. Irena Reifová, Ph.D.

Mgr. Miroslav Kudláček

Filip Žikeš

1.2 Vedení fakulty

Děkan

Doc. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc.

tel.: 242 238 450

visek@mbox.fsv.cuni.cz

Proděkani

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc.

proděkanka pro postgraduální studium a další formy vzdělávání
tel.: 222 112 205
kopplova@mbox.fsv.cuni.cz
Doc. PhDr. Jiří Kabele

proděkan pro vědu a výzkum
tel.: 222 112 232

kabele@mbox.fsv.cuni.cz

Doc. PhDr. Jan Jirák

proděkan pro studijní záležitosti

tel.: 222 112 261

jirak@mbox.fsv.cuni.cz

Doc. Ing. Tomáš Cahlík, CSc.

proděkan pro rozvoj
tel.: 222 112 318

cahlik@mbox.fsv.cuni.cz

Doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.

proděkanka pro public relations
tel.: 221 610 207
rovna@mbox.fsv.cuni.cz

Doc. PhDr. Běla Plechanovová, CSc.

proděkanka pro zahraniční styky
tel.: 251 080 278

plechanovova@mbox.fsv.cuni.cz 

Tajemnice

Ing. Zuzana Beníšková

tel.: 224 238 450

beniskov@mbox.fsv.cuni.cz

1.3 Vědecká rada

Předseda

Doc. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc.

Interní členové

Doc. Ing. Jiří Havel, CSc.

Prof. RNDr. Jiří Hlaváček, CSc.

Doc. PhDr. Bořivoj Hnízdo

Doc. PhDr. Hynek Jeřábek, CSc.

Doc. PhDr. Jan Jirák

Doc. PhDr. Jiří Kabele

Prof. PhDr. Josef Kandert, CSc.

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc.

Prof. PhDr. Jiří Kraus, DrSc.

Prof. PhDr. Jan Křen,  DrSc.

Doc. PhDr. Rudolf Kučera, CSc.

Prof. Ing. Michal Mejstřík, CSc.

Prof. Ing. Lubomír Mlčoch, CSc.

Doc. PhDr. Dagmar Moravcová, CSc.

Prof. PhDr. Miroslav Novák

Doc. PhDr. Barbora Osvaldová

Prof. PhDr. Jiří Pešek, CSc.

Prof. PhDr. Miloslav Petrusek, CSc.

Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.

Doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.

Doc. PhDr. Michal Šobr, CSc.

Doc. Ing.  Miloslav Vošvrda, CSc.

Doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.

Externí členové

RNDr. Vladimír Albrecht, CSc.

PhDr. Beket Bukovinská

Prof. PhDr. Vladimíra Dvořáková, CSc.

JUDr. Michal Illner

Prof. Ing. Jan Kodera, CSc.

Doc. Ing. Vojtěch Krebs, CSc.

Doc. PhDr. Jaromír Kubíček, CSc.

Doc. PhDr. Václav Ledvinka, CSc.

Doc. Ing. Pavel Mertlík, CSc.

Prof. PhDr. Jaroslav Pánek, CSc.

Doc. PhDr. Lýdie Petráňová, CSc.

Prof. PhDr. Jan Škaloud, CSc.

Prof. Ing. Milan Žák, CSc.

Čestní členové:

Prof. Dr. Detlef Brandes

Prof. Pavel Dembinski, Ph.D.

Dr. Zdeněk Drábek

Prof. Svennik Hoyer

Prof. Frank Kaplan

Prof. Dr. Zdislaw Krasnodebski

Prof. PhDr. Miloslav Kusý

Prof.  Christian Lequesne

Prof. PhDr. Michal Reiman, DrSc.

Prof. Stein Ringen

Dr. Jacques Rupnik

PhDr. Luděk Rychetník

Prof. George Staller

Prof. PhDr. Ilja Šrubař

Doc. JUDr. Čestmír Suchý 

Prof. PhDr. Jan Švejnar

Prof. Laszlo Varadi

1.4 Disciplinární komise UK FSV

Předsedkyně

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc.

Členové

JUDr. Mgr. Josef Benda

Hana Brusová

Mgr. Petr Jüptner, Ph.D.

Ing. Monika Hollmannová

PhDr. Otta Konrád

Michal Krček

Mgr. Miroslav Kudláček

Ondřej Nezdara

Pavla Nová

PhDr. Ludmila Trunečková

Doc. PhDr. Jadwiga Šanderová

Náhradníci:

Doc. PhDr. Luboš Švec, CSc.

Ing. Alena Vodáková, CSc.

2. Studenti a studium

Doc. PhDr. Jan Jirák



proděkan pro studijní záležitosti

Doc. PhDr. Barbara Köpplová, CSc. 
proděkanka pro postgraduální studium a další formy vzdělávání

2.1 Úvod

Pedagogická činnost na UK FSV sestává z řádných forem pregraduálního a doktorského studia a z celé řady nejrůznějších typů celoživotního vzdělávání. Řádné formy studia jsou důsledně organizovány do trojstupňového systému bakalářské studium – navazující magisterské studium – doktorské studium, přičemž bakalářské a magisterské studium se v současné době realizuje pouze v prezenční podobě, doktorské studium v prezenční a kombinované podobě. Jednotlivé studijní programy zajišťují v jednotlivých stupních garanti SP/SO.

Veškerou pedagogickou činnost spravují na UK FSV tradičně dva proděkani – proděkan pro studijní záležitosti (odpovídající za realizaci všech forem pregraduálního studia, tj. bakalářských a magisterských studijních programů a jejich oborů, a sociálních záležitostí studentů těchto forem studia) a proděkan pro postgraduální studium a další formy vzdělávání (v jehož kompetenci je vedle doktorského studia a celoživotního vzdělávání, včetně Univerzity třetí věku, také správa rigorózního řízení). Obsahové a organizační zajištění pedagogické činnosti se opírá o těsnou spolupráci s garanty jednotlivých SP, resp. s předsedy oborových rad (v doktorském studiu).

2.2 Zpráva o pregraduálním studiu na UK FSV

2.2.1 Změny v roce 2004

V oblasti pregraduálního studia byly v roce 2004 realizovány všechny akreditované studijní programy/obory.  Poprvé se realizovala i výuka v nově akreditovaných oborech, a to jednak magisterských cizojazyčných oborech, jednak v bakalářském studijním oboru Marketingová komunikace a public relations. 

Na počátku kalendářního roku byl Akreditační komisí MŠMT schválen i SP/SO Mediální a komunikační studia a na základě povolení rektora UK bylo na tento obor vyhlášeno přijímací řízení ve zvláštním termínu. Akreditace tohoto studijního programu/oboru v souladu s dlouhodobým záměrem UK FSV má pro fakultu zásadní význam v tom, že prověřuje další možnost jejího rozvoje v oblasti pedagogické činnosti – jedná se totiž o první obor realizovaný v kombinované formě. V dlouhodobém záměru rozvoje počítá UK FSV s tím, že zkušenosti z tohoto SO vyhodnotí a dle možností rozšíří svoje pedagogické působení o kombinované studium (případně o masivnější rozvoj distančních forem studia) u více oborů. 

V oblasti přijímacího řízení byl v roce 2004 podniknut další krok ke zjednodušení a standardizaci přijímacích zkoušek. Většina oborů důsledně přešla na testy typu multiple choice, minimalizovány byly souvislé písemné projevy. Většina testů byla poprvé zpracovávána strojově, což podstatně urychlilo a usnadnilo průběh přijímacích zkoušek a minimalizovalo chyby způsobené selháním lidského faktoru. Zjednodušení se týkalo  sjednocení počtu a součástí písemné (jazykový test + integrovaný oborový test) a ústní části přijímací zkoušky. Podařilo se také i nadále udržet politiku srovnatelných (a nároky se sbližujících) požadavků, které musí splňovat uchazeči o přechod do magisterského studia navazujících SP/SO bez přijímací zkoušky.

Rok 2004 byl také rokem, kdy UK FSV poprvé převedla část agendy spojené s výukou do softwarového prostředí programu Tajemník a propojení tohoto programu s evidencí plnění studijních povinností v databázi Matrika. Zápisy do předmětů a evidence zakončení předmětů (zkoušky a zápočty) byly poprvé vedeny počítačovou formou. Zavedení programu Tajemník probíhalo pomalu a bylo doprovázeno řadou obtíží – mnohé z nich spočívaly v rozvolněnému přístupu k závaznosti studijních plánů jednotlivých SP/SO, popřípadě odtažitým vztahem části pedagogů k počítačové technice vůbec. Plný přechod výukové agendy do digitalizované podoby se předpokládá v akademickém roce 2005/2006.

V roce 2004 také pokračovalo hodnocení výuky studenty, a to (a) jednotně na celé fakultě (doposud se Institut ekonomických  studií držel vlastní tradice oddělené od zbytku fakulty) a (b) v plném rozsahu, tedy včetně cizojazyčných kurzů (poprvé byla k dispozici i anglická verze dotazníku). Výsledky jsou po zpracování průběžně k dispozici na internetové stránce UK FSV a v souhrnech příslušným řídícím pracovníkům.

Značnou změnou prochází „pedagogický ekosystém“  celé UK, neboť se postupně formuje jednotný kreditní systém nově organizující veškerou pedagogickou činnost na pregraduálním stupni. UK FSV se do diskuse o kreditním systému UK zapojila především nabídkou vlastních zkušeností s již zavedeným kreditním systémem.

2.2.2 Výhled na další období

V souladu s aktualizací dlouhodobého záměru stále počítá UK FSV s postupným rozvojem dvouoborového studia na bakalářské úrovni a s dobudováním elektronické správy studijních povinností. S tím bude přímo souviset i vyšší míra standardizace studijních plánů – a nepřímo i snížení objemu kontaktní výuky, zvýšení kreditního ohodnocení předmětů (zvláště  bakalářských předmětů) a důslednější práce s kreditním systémem.

Bude nutné dopracovat postavení garantů SP/SO, zvláště vzít v potaz jejich vytížení (které je vzhledem k objemu úkonů a odpovědnosti enormní) a zavést systém jejich odměňování.

2.3 Zpráva o doktorském studiu a dalších formách vzdělávání

Doktorské studium a další formy vzdělávání, včetně  Univerzity třetího věku, a jejich vývoj v roce 2004 se odehrávaly se zřetelnou snahou o postupné posilování těchto pedagogicko-vědeckých aktivit v rámci fakulty. 

Další formy vzdělávání (včetně U3V) se rozvíjejí v souladu se snahou UK otevřít se i těm, kteří se nestávají (nebo dokonce nemohou či nechtějí stát) řádnými studenty. Tomu plně odpovídá program celoživotního vzdělávání, který se promítá i do dlouhodobého záměru UK FSV. 

Stejně tak se rozvíjí a standardizuje doktorské studium. To odpovídá celkovému trendu ke stabilizaci stále výrazněji prosazovanému UK v rámci její snahy posílit význam tohoto typu vzdělávání a celkovou orientaci univerzity směrem k profilu „research university“ a cíli upevňovat vlastní pozici na poli mezinárodního srovnání. 

2.3.1 Doktorské studium

V oblasti doktorského studia se v průběhu roku 2004 podařilo především zvýraznit postavení oborových rad v systému řízení doktorského studia a koordinaci jejich činností prostřednictvím setkání předsedů oborových rad (koordinace byla nutným a plánovaným předpokladem „kalibrování“ srovnatelných nároků na průběh doktorského studia a na doktorské práce).  

V zimním semestru 2004/05 se přistoupilo k tomu, že pedagogická činnost doktorandů se koná důsledně pouze na základě řádné pracovní smlouvy. 

2.3.2 Další formy studia

V oblasti dalších forem studia se v roce 2004 realizovaly na UK FSV především kurzy  Univerzity třetího věku (U3V). V závěru roku 2004 se podařilo získat grant MŠMT k vybavení počítačové laboratoře pro výuku kurzů frekventantů U3V. Rigorózní řízení a studijní pobyty se staly stálou součástí extramurálního studia a zájem uchazečů  je ustálený.

2.4 STUDIJNÍ PROGRAMY – POČTY STUDENTŮ 2002-2004
	
	Prezenční
	kombinované
	celkem PS + KS

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	B6201
	Ekonomické teorie
	230
	283
	316
	0
	0
	0
	230
	283
	316

	B6701
	Politologie
	222
	244
	237
	0
	0
	0
	222
	244
	237

	B6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	209
	235
	245
	0
	0
	0
	209
	235
	245

	B6703
	Sociologie
	177
	189
	199
	0
	0
	0
	177
	189
	199

	B7202
	Med. a kom. studia
	200
	203
	260
	0
	0
	82
	200
	203
	342

	N6201
	Ekonomické teorie
	177
	173
	145
	0
	0
	0
	177
	173
	145

	N6701
	Politologie
	225
	219
	202
	0
	0
	0
	225
	219
	202

	N6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	241
	199
	175
	0
	0
	0
	241
	199
	175

	N6703
	Sociologie
	81
	94
	89
	0
	0
	0
	81
	94
	89

	N6731
	Soc. pol. a soc. práce
	91
	98
	99
	0
	0
	0
	91
	98
	99

	N6736
	Mez. ek. a pol. studia
	0
	12
	21
	0
	0
	0
	0
	12
	21

	N7202
	Med. a kom. studia
	237
	236
	225
	0
	0
	0
	237
	236
	225

	P6201
	Ekonomické teorie
	22
	27
	30
	24
	31
	37
	46
	58
	67

	P6701
	Politologie
	16
	27
	36
	60
	61
	58
	76
	88
	94

	P6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	18
	21
	19
	38
	46
	49
	56
	67
	68

	P6703
	Sociologie
	30
	29
	33
	48
	58
	63
	78
	87
	96

	P7105
	Historické vědy
	5
	11
	14
	22
	20
	18
	27
	31
	32

	P7202
	Med. a kom. studia
	14
	13
	17
	37
	39
	31
	51
	52
	48

	
	Celkem
	2195
	2313
	2362
	229
	255
	338
	2424
	2568
	2700


Vysvětlivky: B – bakalářské studium,  N – navazující magisterské studium,  P – doktorské studium

2.5 ABSOLVENTI 2002 - 2004

	
	Prezenční
	kombinované
	celkem PS + KS

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	B6201
	Ekonomické teorie
	53
	33
	46
	0
	0
	0
	53
	33
	46

	B6701
	Politologie
	39
	46
	47
	0
	0
	0
	39
	46
	47

	B6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	68
	36
	47
	0
	0
	0
	68
	36
	47

	B6703
	Sociologie
	26
	37
	36
	0
	0
	0
	26
	37
	36

	B7202
	Med. a kom. studia
	54
	48
	43
	0
	0
	0
	54
	48
	43

	N6201
	Ekonomické teorie
	36
	34
	58
	0
	0
	0
	36
	34
	58

	N6701
	Politologie
	41
	55
	48
	0
	0
	0
	41
	55
	48

	N6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	62
	74
	58
	0
	0
	0
	62
	74
	58

	N6703
	Sociologie
	17
	13
	17
	0
	0
	0
	17
	13
	17

	N6731
	Soc. pol. a soc. práce
	16
	19
	17
	0
	0
	0
	16
	19
	17

	N7202
	Med. a kom. studia
	44
	44
	50
	0
	0
	0
	44
	44
	50

	P6201
	Ekonomické teorie
	0
	1
	0
	4
	5
	5
	4
	6
	5

	P6701
	Politologie
	1
	0
	0
	8
	1
	5
	9
	1
	5

	P6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	0
	0
	0
	4
	1
	3
	4
	1
	3

	P6703
	Sociologie
	1
	0
	0
	5
	5
	6
	6
	5
	6

	P7105
	Historické vědy
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	2
	0
	1

	P7202
	Med. a kom. studia
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	4
	0

	
	Celkem
	458
	440
	467
	23
	16
	20
	481
	456
	487


Vysvětlivky: B – bakalářské studium, N –  navazující magisterské studium, P – doktorské studium

2.6 PŘIJÍMACÍ ŘÍZENÍ 2002 - 2004

	
	počet přihlášek
	počet přijatých
	počet zapsaných

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	B6201
	Ekonomické teorie
	556
	570
	712
	120
	156
	200
	84
	107
	148

	B6701
	Politologie
	451
	583
	681
	69
	102
	102
	54
	85
	86

	B6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	550
	448
	530
	78
	88
	103
	75
	79
	89

	B6703
	Sociologie
	199
	209
	236
	64
	76
	95
	53
	61
	77

	B7202
	Med. a kom. studia
	754
	866
	2173
	66
	73
	213
	61
	65
	200

	N6201
	Ekonomické teorie
	82
	63
	79
	59
	42
	58
	58
	38
	53

	N6701
	Politologie
	191
	170
	189
	65
	79
	74
	62
	73
	70

	N6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	191
	147
	123
	76
	52
	65
	73
	47
	64

	N6703
	Sociologie
	44
	63
	50
	24
	39
	29
	24
	35
	25

	N6731
	Soc. pol. a soc. práce
	92
	55
	49
	39
	36
	36
	31
	33
	28

	N6736
	Mez. ek. a pol. studia
	0
	19
	41
	0
	19
	41
	0
	12
	10

	N7202
	Med. a kom. studia
	140
	134
	175
	68
	74
	77
	63
	68
	75

	P6201
	Ekonomické teorie
	13
	15
	36
	8
	12
	26
	8
	12
	23

	P6701
	Politologie
	26
	33
	42
	14
	21
	25
	14
	21
	25

	P6702
	Mezinárodní teritoriální studia
	20
	32
	28
	13
	18
	17
	13
	18
	17

	P6703
	Sociologie
	20
	26
	39
	14
	17
	24
	14
	16
	24

	P7105
	Historické vědy
	10
	13
	14
	5
	11
	12
	4
	11
	12

	P7202
	Med. a kom. studia
	18
	16
	17
	8
	5
	12
	8
	5
	11

	
	Celkem
	3357
	3462
	5214
	790
	920
	1209
	699
	786
	1037


Vysvětlivky: B – bakalářské studium, N – navazující  magisterské studium, P – doktorské studium
	DRUH STIPENDIA
	Počet udělených stipendií
	Vyplaceno v Kč

	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	Prospěchová
	106
	100
	168
	471 705
	510 310 
	708 820

	Účelová
	73
	93
	142
	252 300
	746 240
	1 036 130

	Doktorandská
	91
	92
	125
	6 122 500 
	7 123 780
	9 770 617

	Zahraniční
	18
	15
	15
	1 045 500
	914 000
	1 009 000

	Celkem
	288
	300
	450
	7 892 005
	9 294 330
	12 524 567


2.7 PŘEHLED VYPLACENÝCH STIPENDIÍ
3. Věda a výzkum

Doc. PhDr. Jiří Kabele
proděkan pro vědu a výzkum
V roce 2004 byla fakulta v oblasti vědy a výzkumu mimořádně úspěšná.  Získala spolu se společenskovědními katedrami FF UK v kategorii B výzkumný záměr (32,319 mil. Kč  pro FSV) na období let 2005–2010, zapojila se do tří projektů 6. rámcového programu a nově získala celou řadu grantů, převážně u Grantové agentury  ČR. Tento mimořádný úspěch je ovšem spojen také s určitými problémy, které se týkají především kapacit. Nejzávaznějším problémem je reprodukce nízkých platů, která je daná pravidly určujícími uznávané náklady. Tato pravidla tak nutí fakultu rozvíjet se spíše extenzivním způsobem, který jen částečně řeší finanční podkapitalizovanost zejména společenských věd a problém odchodu nejnadanějších studentů do zahraničí anebo mimo sféru vědy. Příliv zdrojů si v každém případě vyžádá v roce 2005 proměnu fakultního managementu vědy. 

3.1 Výzkumný záměr

Číslo: MSM 112300001

Název: Česká společnost na přelomu druhého a třetího tisíciletí

Hlavní řešitel: Doc. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc., děkan UK FSV

Přidělené finanční prostředky: 6 408 000,- Kč, z toho investiční prostředky 0

3.2 Granty
	Přehled grantových projektů řešených v roce 2004

	Grantová agentura
	Počet grantů
	Přidělené prostředky neinvestiční (v tis.)
	Přidělené prostředky investiční (v tis.)

	FRVŠ
	1
	0
	769

	GA  UK
	6
	1 101
	0

	GA ČR
	14
	6 585
	60

	GA AV
	4
	1 929
	0

	MŠMT
	1
	350
	0

	MZV
	2
	452
	0

	MPSV
	1
	2511
	380

	Celkem
	29
	12 928
	1 209


Fond rozvoje vysokých škol

1. 927/2004 A/d, Ochrana a zpřístupňování speciálních knižních a časopiseckých fondů SVI na FSV UK, PhDr. Irena Prázová

Grantová agentura UK

1. 512/2004 A HN, Budování státu a národní identity v nově nezávislých státech eurasijského kontinentu, PhDr. Slavomír Horák


2. 483/2004 A HN, Azylová politika zemí Visegrádu, Bc. Jana Hecová

3. 516/2004 A SP, Volební systémy a charakter exekutivy, testování vlivných teorií na případech významných volebních reforem, doc. PhDr. Blanka Říchová, CSc. 

4. 451/2004 A EK, Politická ekonomie centrálního bankovnictví a finančních krizí, Adam Geršl 

5. 452/2004 A EK, Veřejný dluh: příčiny vzniku, nástroje konsolidace a reformní návrhy, PhDr. Petr Hedbávný

6. 454/2004, Nelineární dynamika a ekonometrie kapitálových trhů, doc. Ing. Miloslav Vošvrda, CSc.

Grantová agentura České republiky

1. 403/02/0136/A, Český novinář - Portrét lidí, kteří pracují v české žurnalistice, a jejich práce, doc. PhDr. Jan Jirák

2. 402/02/1366, Dějiny monetárních teorií na českém území, doc. Ing. Půlpán Karel, CSc.

3. 402/03/0092, Privatizace v ČR: vize a efekty, doc. Ing. Jiří Havel, CSc.


4. 402/03/0107, Český daňový systém a jeho distribuční efekty - podrobná empirická analýza, Ing. Mphil. Ondřej Schneider, Ph.D.

5. 402/03/0084, Metoda nejmenších vážených čtverců - asymptotika, diagnostika, citlivostní studie a implementace, doc. RNDr. Jan Ámos Víšek, CSc.


6. 402/03/1389, Reálná ekonomická konvergence - teoretické aspekty integračních procesů a jejich dopravy v hospodářské politice, doc. Ing. Tomáš Cahlík, CSc.


7. 407/03/0442, Imigranční politika a integrace přistěhovalců v USA od roku 1965, doc. PhDr. Miloš Calda 


8. 403/03/0109, Systematický rozvoj metodologie prognózování, prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.


9. 402/03/D054, Dopady na výsledky regionální pomoci EU v ČR, Mgr. Pavlína Žáková (postdoktorský grant)

10. 403/03/0340, Ekonomické, sociální a kulturní zdroje vzdělanostních nerovností a determinanty životního úspěchu: první fáze longitudinálního výzkumu, doc. PhDr. Jaroslav Kalous, Ph.D.


11. 401/03/0863, Dějiny politického myšlení: antika, středověk a novověk, Ing. Aleš Havlíček

12. 407/04/1151, Postavení hlavy státu v parlamentních a poloprezidentských režimech: Česká republika v komparativní perspektivě, doc. PhDr. Miroslav Novák, Ph.D.

13. 409/04/2031, Polská historiografie po roce 1945 (lidé, instituce, koncepce), doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.


14. 402/04/1214, Mikroekonomie vysokoškolského vzdělávání a metody hodnocení vědecké výkonnosti na vysokých školách, prof. Ing. František Turnovec, CSc.


Grantová agentura Akademie věd

1. AA8104301, Dějiny novinářství v českých zemích do 80. let 18. století, Mgr. Martin Sekera, Ph.D. 

2. AA8104402, Mezi partikularismem a integrací: sovětský blok a sovětský komunismus v letech 1945-1990, doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.


3. KJB7104401, Jak se žije cizincům v České republice: Analýza biografických vypravění,  Mgr. Petra Klvačová


4. AA8104401, Plány spolupráce a demokratizace střední Evropy: Středoevropská unie, doc. PhDr. Luboš Švec, CSc.


Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

1. 1P04OCA15.001, Dynamika transformace českého systému sociální ochrany v kontextu globalizace a evropské integrace,  prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.

Ministerstvo zahraničních věcí

1.
RM 01/13/04, Iluze a realita diplomacie (komparace zahraničněpolitické agendy postkomunistických zemí), doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.


2.   RM 03/23/04, ESDP a možnosti jejího dalšího vývoje,  JUDr. PhDr. Tomáš Karásek

Ministerstvo práce a sociálních věcí

1. 1J028/04-DP2, Sociální a kulturní soudržnost v diferencované společnosti, prof. PhDr. Jiří Musil, CSc.

3.2.1 Granty u zahraničních institucí a účast na mezinárodních vědeckých programech:

IES:

· Corporate Social Responsibility. Projekt zkoumající přístup českých veřejně obchodovaných společností k jejich širší, "celospolečenské" roli. IES FSV jako partner sdružení Leadership Forum, které zpracovávalo ČR, součástí projektu byly i zprávy z ostatních zemí střední Evropy. Prof. Michal Mejstřík, PhDr. Tomáš Sedláček.

· Fiscal Policy in Enlarged European Union: Rules vs. Discretion. Projekt, financovaný  Global Development Network, zkoumal význam fiskálních institucí jak v jednotlivých zemích, tak v nadnárodních uskupeních, především pak v Evropské unii. Doc. Ing. MPhil. Ondřej Schneider, Ph.D.
IMS:  

· Stálá společná česko-polská komise pro humanitní vědy při MŠMT, bilaterální vědecká spolupráce, doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.

· Česko-ruská komise historiků, AV ČR, bilaterální vědecká spolupráce, prof. PhDr. Michal Reiman, DrSc.

· Česko-rakouská komise historiků, bilaterální spolupráce, PhDr. Miroslav Kunštát

· Česko-německá komise historiků při MZV ČR, bilaterální spolupráce, prof. PhDr. Jiří Pešek, CSc., prof. PhDr. Jan Křen, DrSc.

· DAAD Förderungsprojekt für die  Entfaltung deutscher Studien in der  Tschechischen Republik, bilaterální spolupráce, prof. PhDr. Jiří Pešek, CSc.

· Netzwerk gegen Vertreibungen, Friedrich Ebert Stiftung, Problematika nucených migrací, prof. PhDr. Jiří Pešek, CSc.

· EUROMASTERS/TRANS-ATLANTIC MASTERS, jednoletý magisterský studijní program, IMS zajišťuje národní, doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.

· IGC Net, Analýza procesu konstitucionalizace EU (EK - Jean Monnet), doc. PhDr. Rovná, Csc., PhDr. Škrábalová, mgr. Váška

· Research Training Network, Analýza vládnutí ("governance") v EU (EK),
doc. PhDr. Rovná, Csc.

CONNEX, Síť excelence v rámci v rámci 6. rámcového programu (EK), doc. PhDr. Rovná, Csc., JUDr. PhDr. Ivo Šlosarčík, Ph.D., LL.M.

· EU-CONSENT,
Síť excelence v rámci v rámci 6. rámcového programu (EK), Wider Europe, Deeper Integration - Constructing Europe, doc. PhDr. Rovná, Csc.

· Jean Monnet Project,  „European Module“: Challenges for the EU as a Key Actor in the Global Arena  - Grant Evropské komise na podporu Evropských studií, 

PhDr. Škrábalová 

· Jean Monnet Project, European Module, The European Construction - Czech Historical Reflection - Grant Evropské komise na podporu Evropských studií, PhDr. Rak

ISS:

· Working and Employment. Conditions in Future EU Member States. 

ILO 2004–2005, PhDr. Pavel Kuchař, CSc.

IPS:

· Europeizace národních polititických stran. Mezinárodní výzkumný projekt ve spolupráci s Univerzitou v Lublani, doc. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.  

· Jean Monnet Chair - EU - Evolution of the community, doc. PhDr. Běla Plechanovová, CSc.

· NATO Research Fellowship, US-Turkish Policies in the Caspian: A Common Strategy? 
PhDr. Emil Souleimanov

CEMES:
· Changing Media Changing Europe. Mezinárodní grant na srovnávání přístupů ke studiu chování médií v integrující se Evropě, doc. PhDr. Jan Jirák 

CESES:

· Millennium Development Goals for the Czech Republic. Cílem projektu bylo připravit ve spolupráci s UNDP výchozí národní zprávu o naplňování osmi rozvojových cílů tisíciletí. Studie Rozvojové cíle tisíciletí: cesta ke snižování chudoby a sociálního vyloučení – Česká republika je součástí souboru čtyř zpráv o naplňování cílů tisíciletí v zemích střední Evropy - v České republice, Maďarsku, Slovinsku a Slovensku.  Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.


· Dynamika transformace českého systému sociální ochrany v kontextu globalizace a evropské integrace. Součást projektu Evropské unie COST A15 "Reforming Social Protection Systems in Europe: Comparing dynamics of transformation of social protection systems in context of globalization and European construction". Hlavním cílem projektu je rozšiřování znalostí o reformních procesech systémů sociální ochrany v evropských zemích v kontextu globalizace a evropské integrace. Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc. MSc.


· Millennium project. CESES je od roku 2001 výzkumným „uzlem“ Millennium Project (Univerzita Organizace spojených národů, Washington D.C., USA) pro střední a východní Evropu. Projekt představuje výzkumnou organizaci (think-tank) tvořenou propojením různých institucionálních, oborových a zeměpisných orientací. Výzkumné uzly propojují místní a globální poznatky v 11 regionech po celém světě. RNDr. Pavel Nováček, CSc.

· Mental Health and Policy Research Training Program. Společný projekt CESES FSV UK s The School of Public Health, University of California, Berkeley, jehož cílem je realizace vysoce kvalifikovaného mezioborového studia v USA pro ekonomy, sociology, psychology, lékaře, případně absolventy jiných sociálních a politických věd na postdoktorské úrovni. Na partnerské americké univerzitě v rámci spolupráce proběhla roční stáž pracovníka CESES Arnošta Veselého. Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.

· The Third Sector and the Development of European Policy. Spolupráce devíti členských zemí EU a České republiky zaměřená na analýzu vlivu politiky EU na veřejnou politiku jednotlivých zemí týkající se neziskového sektoru. Projekt je financován Evropskou komisí. PhDr. Pavol Frič

· Quality of Life in an Enlarged Europe. CESES se stal stálým institucionálním spolupracovníkem European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Dublin, Irsko)  a Wissenschaftszentrum für Sozialforschung (Berlín, Německo) při mezinárodním srovnávacím výzkumu kvality života ve starých a nových členských zemích Evropské unie. Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.


· Civil society and new forms of governance in Europe – The making of European citizenship (CINEFOGO) – Network of Excellence of the 6th Framework Programme EU. CESES vstoupilo do konsorcia více než 40 univerzitních a výzkumných pracovišť a institucí veřejných služeb. Posláním této sítě je vytvářet a šířit poznatky o vývoji občanství a překrývajících se identit a překonávat občanskou apatii a sociální exkluzi v Evropě. V současné době probíhají kontraktační jednání s Evropskou komisí směřující k zahájení projektu v roce 2005. Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.


· Public Policy in Central and Eastern Europe: Theories, Methods, Approaches. NISPAcee, Bratislava 2003. Zahájení spolupráce s NISPAcee na překladu učebnice veřejné politiky do českého jazyka. Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.
3.3 Jmenovací a habilitační řízení

	Počty jmenovacích a habilitačních řízení v letech 2002 – 2004

	Rok
	Název řízení
	Počet řízení

	2002
	habilitační
	3

	2002
	jmenovací
	1

	2003
	habilitační
	4

	2003
	jmenovací
	1

	2004
	habilitační
	11

	2004
	jmenovací
	3


	Přehled jmenovacích a habilitačních řízení, která úspěšně proběhla před VR v roce 2004

	Jméno
	Obor
	VR FSV
	Název přednášky

	Ing. Lubomír Lízal, Ph.D. 
	Ekonomie
	18. 2. 2004
	Bankroty v tranzitivní ekonomice

	Doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.
	Mezinárodní teritoriální studia
	13. 3. 2004
	Čím je New Labour Tonyho Blaira skutečně nová?

	Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D.
	Ekonomie
	14. 4. 2004
	Měření vlivu podpory v nezaměstnanosti na délku trvání  nezaměstnanosti

	PhDr. Běla Plechanovová, CSc.
	Politologie
	12. 5. 2004
	Otázka legitimity v procesu evropské integrace

	Ing. MPhil. Ondřej Schneider, Ph. D.


	Ekonomie
	13. 10. 2004
	Sociální a ekonomické aspekty reforem penzijních systémů

	Ing. Karel Janda, M.A., Dr., Ph.D.
	Ekonomie
	10. 11. 2004
	Morální hazard: teoretické vymezení a praktické dopady v tranzitivní ekonomice

	Doc. PhDr. Jiří Kabele
	Sociologie
	  8. 12. 2004
	Koncepce vědecké práce a výuky v oboru ekonomická sociologie


	Seznam docentů jmenovaných v roce 2004

	Jméno
	Obor
	Jmenován dne

	Mgr. PhDr. Ilona Bažantová, CSc.
	Ekonomie
	1. 1. 2004

	Andreas Ortmann, Ph.D.
	Ekonomie
	1. 5. 2004

	PhDr. Barbora Osvaldová
	Masová komunikace a žurnalistika
	1. 6. 2004

	PhDr. Běla Plechanovová, CSc.
	Politologie
	1. 11. 2004


	Seznam profesorů jmenovaných v roce 2004

	Jméno
	Obor
	Jmenován dne

	Doc. Ing. Evžen Kočenda, Ph.D.
	Ekonomie
	15. 10. 2004


3.4 Publikační činnost
Nejvýznamnější publikace:

· Sborník z konference „Rozvoj české společnosti v EU“ pořádané v rámci výzkumného záměru fakulty Česká společnost na přelomu druhého a třetího tisíciletí (MSM 112300001) – vydalo MATFYZPRESS, 2004, ISBN 80-86732-35-5, 5 dílů:

I – Sociologie, Prognostika a správa: (ed.): Kabele, J., Potůček, M., Prázová, I., Veselý, A.

II – Ekonomie, Politologie: (ed.): Kotábová, V.,  Prázová, I., Schneider, O.

III – Média, Teritoriální studia: (ed.): Končelík, J., Köpplová, B., Prázová, I., Vykoukal, J.

IES:
· Mejstřík, M. a kol.: Cultivation of Financial Market in the Czech republic. The Karolinum Press, Prague 2004, ISBN 80-246-0980-0, 400 s.


· Kouba, K., Vychodil, O.,  Roberts, J.: Privatizace bez kapitálu. Zvýšené transakční náklady české transformace, Národohospodářský ústav Josefa Hlávky, Praha 2004, ISBN 80-86729-11-7, 114 s.

· Benáček, V.: External Financing and FDI in Central, Baltic and Eastern Europe during 2002-2003. Benáček Vladimír: Economic Survey of Europe, no. 1, 2004, Economic Commission for Europe, United Nations Publication, Geneva and New York, ISBN 92-1-116893-7. Kapitoly Current Accounts, External Financing a FDI, s. 73-90, 108-118, 204-205

· Turnovec, F.: Česká ekonomická věda  na mezinárodním akademickém trhu: měření vědeckého kapitálu vysokoškolských a dalších výzkumných  pracovišť. In: Kotábová V., Pražová I., Schneider O., Rozvoj české společnosti v Evropské unii, II, Politologie a Ekonomie, Matfyzpress, Praha 2004, 77-84, ISBN 80-86732-35-5 (1. srovnání ekonomických univerzit podle mezinárodních citací).

IMS: 

· Fejtová, O., Ledvinka V., Pešek J. (ed.).: Pražské městské elity středověku a raného novověku.
 Praha 2004


· Calda, M.: Česko-americké vztahy: od vzdálené alternativy k blízkému spojenectví, in: Zahraniční politika České republiky 1993-2004, Otto Pick, Vladimír Handl (ed.). Praha 2004

· Michal Kubát: Politický systém Druhé polské republiky (1918-1939). Politologický časopis č. 4/2004, str. 331-353


· Rovná, L.: Cleavages at the convention: a Czech perspective, Leiden University Press

ISS:

· Petrusek, M.: Edvard Beneš jako sociolog (1884-1948). In František Šmahel (uspoř.), Učenci očima kolegů a žáků. Academia, Praha 2004, s. 136-152. ISBN 80-200-1210-9

· Petrusek, M.: Socjologia w Republice Czeskiej po roku 1989. In Janusz Mucha a Mike F. Keen (eds.), Pierwsze lata suwerenności. Socjologia Europy Środkowo-Wschodniej o krajach tego regionu. Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2004, s. 127-141. ISBN 83-7388-055-0

· Jeřábek, H. - Chung, R.: 11th September - Communications Behavior in Cross-cultural Comparisons (Czech Republic & Hong Kong). In: Hnízdo, B. (ed.): Globalization and Regionalism in East Central Europe and East Asia: Comparison, Prague, Institute of Political Studies, Faculty of Social Sciences, Charles University in Prague 2004, ISBN 80-239-3650-6

· Kabele, J.:
Výklady vládnutí v reálném socialismu. Praha 2004, Matfyzpress, ISBN 80-86732-31-2

· Kandert, J.
: Jihomoravský venkov po socialismu. Praha 2004, Matfyzpress, ISBN 80-86732-26-6

· IPS:

· Cabada, L. a Krašovec, A. (ed.):
Europeanisation of National Political Parties. Vyd. Aleš Čeněk, Dobrá Voda

· Hnízdo, B. – (ed.): Globalization and Regionalisms in East Central Europe and East Asia: Comparison.  IPS FSV UK, říjen 2004

· Jüptner, P.: Komunální koalice a politické modely. Politologická revue 2/2004, str. 81-101

· Novák, M., Lebeda, T. a kol.: Volební a stranické systémy. ČR v mezinárodním srovnání. Čeněk Aleš: Dobrá Voda 2004

· Plechanová, B.: Institucionální vývoj Evropské unie od Maastrichtské smlouvy k východnímu rozšíření. Praha: Karolinum 2004

IKSŽ:

· Reifová, I. a kol.: Slovník mediální komunikace. Podíl většiny členů CEMESu a KMS IKSŽ

· Jirák, J.-Köpplová, B.: Wandlungen der tschechischen Medienlandschaft (1993-2003). Stať do časopisu Medien und Zeit, 2/2004

· Köpplová, B.: Vývoj německého tisku od poloviny 19. století do konce druhé světové války. Kapitola do publikace Noviny české republiky 1919-1945

· Osvaldová, B.: Česká média a feminismus

CEMES:

·  Thompson, J. B.: Média a modernita. Překlad J. Jirák

CESES:

· Potůček, M. (ed.): The Capacity to Govern in Central and Eastern Europe. NISPAcee, Bratislava 2004, ISBN 80-89013-17-1

· Potůček, M. – vedoucí autorského týmu: Rozvojové cíle tisíciletí: cesta ke snižování chudoby a sociálního vyloučení - Česká republika/Millennium Development Goals: Reducing Poverty and Social Exclusion – Czech Republic. UNDP, Bratislava 2004

· Rašek, A. a kol.: Strategické tahy pro Českou republiku. 2004. ISBN 80-7334-058-5

· Frič, P. – Potůček, M.: Model vývoje české společnosti a její modernizace v globálním kontextu. In: Sociologický časopis (Czech Sociological Review), ročník (Vol.) 40, č. (No.) 4, srpen (August) 2004, s. (pp.) 415-431

· Winiecki, J., Benacek, V., Laki, M.: The Private Sector after Communism. New Entrepreneurial Firms in Transition Economies. Routledge Publ., Oxford, 2004, s. 1-202

3.5 Vědecké konference a semináře organizované fakultou v roce 2004

· Konference „Rozvoj české společnosti v EU“ konaná na závěr výzkumného záměru FSV UK MSM 112300001 Česká společnost na přelomu druhého a třetího tisíciletí. Praha, 21. - 23. 10. 2004 (ve spolupráci s  COŽP UK a FF UK). 143 účastníků, z toho 11 zahraničních 

IES:
· Reforma systému zdravotnictví. Odborná konference o perspektivách reformy zdravotního systému, prezentace zástupců Světové banky, české vlády, Evropské komise, českých vysokých škol. Praha, hotel Pyramida, 21. června 2004. Cca 200 účastníků 

· Corporate Social Responsibility. Seminář na závěr projektu s East-West Management Institute v Budapešti. Příspěvky IES FSV, EWMI. Praha, hotel Palace, 19. února 2004. Cca 50 účastníků 

IMS:

· Stav politické vědy po rozšíření Evropské unie. Plenární zasedání European Political Science Network (epsNet), semináře, panely, přednášky. Praha, Rektorát UK, IES FSV UK, 18.-19. červen 2004. 200 účastníků 

· Allianz Summer Academy. Letní seminář pořádaný Allianz Kulturstiftung ve spolupráci s FSV UK, Münich, Closter Irsee.  24.- 28. července 2004 

· Zastoupení evropské pětadvacítky v Evropském parlamentu. Seminář ve spolupráci s Cefres a Foundation Robert Schuman, seminář o volbách do EP v rozšířené EU, Praha, Cefres, 2. duben 2004. 60 účastníků 

ISS:

· Komunismus očima společnosti. Cyklus přednášek pořádaný Francouzským ústavem pro výzkum ve společenských vědách (CEFRES), Ústavem pro soudobé dějiny Akademie věd České republiky a Fakultou sociálních věd 1. 11., 22.11. a 13. 12. 2004. 40 účastníků, 2 referenti na každé přednášce, 3 zahraniční. 
IPS:

· Globalization and Regionalisms in East Central Europe and East Asia: Comparison. Praha, FSV UK, 18. květen 2004, konference s mezinárodní účastí, z IPS celkem 5 lidí 

· Platonův dialog Charmidés. Praha, Vila Lanna, 11.-12. listopad 2004, konference s účastí asi 60 osob, z IPS 2 +10 


· epsNet 2004 Plenary Conference. Praha, 18.-19.června 2004, plenární zasedání mezinárodní sítě pro evropská studia, FSV, Karásek Tomáš 


· epsNet Annual Conference 2004. Ve spolupráci s UK, FSV  červen 2004, Plechanovová Běla - koreferent sekce 

IKSŽ:
· Názorové texty v regionální žurnalistice. Plzeň 14. září 2004, seminář k aktuálním otázkám současné žurnalistiky, 15 účastníků 

· Názorové texty v regionální žurnalistice. Praha 27. září 2004, seminář k aktuálním otázkám současné žurnalistiky, 15 účastníků 

CEMES:
· Mediální bubáci pro všední den. Odpovědnost médií a novinářů aneb Účel světí prostředky? Praha, klub AVION, 24. února 2004.  Diskuse o masových médiích a jejich postavení v české společnosti, cca 60 účastníků 

· Mediální bubáci pro všední den. Média a postavení muže a ženy ve společnosti aneb Proč musí být blondýny hloupé. Praha, klub AVION, 23. března  2004. Diskuse o masových médiích a jejich postavení v české společnosti, cca 60 účastníků 

· Mediální bubáci pro všední den. Co se nám v médiích líbí a co nelíbí aneb Nadávat se musí umět. Praha, klub  AVION, 20. dubna 2004. Diskuse o masových médiích a jejich postavení v české společnosti, cca 60 účastníků 

· Mediální bubáci pro všední den. Časopisy pro dospívající mládež aneb Sally není nikdy dost. Praha, klub  AVION, 12. října 2004. Diskuse o masových médiích a jejich postavení v české společnosti, cca 60 účastníků 
· Mediální bubáci pro všední den. Média a hranice vkusu aneb Myjeme si duši rukama od krve. Praha, klub  AVION, 9. listopadu 2004. Diskuse o masových médiích a jejich postavení v české společnosti, cca 60 účastníků 

· Evropská integrace, média a národní identita. Praha, Divadlo Archa, 29. listopadu 2004. Mezinárodní konference, pořádaná ve spolupráci CEMES s AFIS,  Heinrich Böll Stiftung, časopisem Marketing & Média a Divadlem Archa cca 130 účastníků  

CESES:
· Současná etapa modernizace: odpovědi české společnosti na moderní výzvy.
 Koloděje 15. ledna 2004. Seminář za účasti premiéra ČR a vybraných členů vlády ČR, 63 účastníků 

· Jak přistoupit k modernizaci země? CESES, Univerzita Karlova, Praha, 11. března 2004, seminář za účasti premiéra ČR a vybraných členů vlády ČR, 22 účastníků 

· Rozvojové cíle tisíciletí: cesta ke snižování chudoby a sociálního vyloučení, Poslanecká sněmovna Parlamentu České republiky, Praha, 29. března 2004, prezentace zprávy pod záštitou poslankyně A. Čurdové, místopředsedkyně Výboru pro vědu, vzdělání, kulturu, mládež a tělovýchovu PSP ČR, B. Slay (UNDP), M. Potůček, autorský tým. 132 účastníků ČR, 10 zahraničních 

· Česká soda v Evropské unii: scénáře strategického chování České republiky v Evropské unii. Informační centrum Evropské unie, Praha, 27. dubna 2004, křest publikace, J. Dienstbier, tým CESES a zástupci Evropské komise v České republice, 75 českých, 5 zahraničních účastníků 

· Ekonomika České republiky v novém prostoru Evropské unie. CESES, Univerzita Karlova, Praha, 28. dubna 2004, křest publikace, J. Schneider (MZV ČR), tým CESES a autoři publikace, 32 účastníků 

· Česká soda v Evropské unii: scénáře strategického chování České republiky v Evropské unii. Senát Parlamentu České republiky Praha, 12. května 2004, prezentace publikace, J. Dienstbier, tým CESES a členové Výboru pro záležitosti Evropské unie, 27 účastníků 

· Jak podpořit konkurenceschopnost České republiky? CESES, Univerzita Karlova, Praha, 21. června 2004, pracovní seminář, CESES a vybraní členové vlády ČR, 21 účastníků 

· The First Prague Workshop on Futures Studies Methodology. CESES, Univerzita Karlova, 16. – 18. září 2004, mezinárodní konference, CESES a OFS (organizátoři) 

· Urban Civilization: Culture Meets Commerce. Grobova vila, Praha, 17. - 18. září 2004, seminář European Science Foundation (ESF, Strasbourg). Byl součástí projektu ESF, jehož cílem je vypracovat dlouhodobý evropský program výzkumu měst. Počet účastníků: českých  9, zahraničních  16 

· Mechanismy sociální soudržnosti a role sociálního státu. Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky, Praha, 19. října 2004, prezentace studie, M. Potůček, P. Machonin, L. Prudký, 50 účastníků 

· Zpráva o stavu země: strategické volby, před nimiž stojí. Poslanecká sněmovna Parlamentu České republiky, Praha, 25. října 2004, prezentace publikace pod záštitou Výboru pro vědu, vzdělání, kulturu, mládež a tělovýchovu PSP ČR, tým CESES, 110 účastníků českých a 6 zahraničních 

· Patnáct let vývoje bezpečnostní politiky a armády v Československu a v České republice. Magistrát hl. m. Prahy, Praha, 22. a 23. listopadu 2004, konference pod odbornou garancí Střediska bezpečnostní politiky CESES FSV UK, 141 účastníků.

3.6 Spolupráce s AV ČR

· Průběžná spolupráce s Ústavem pro soudobé dějiny AV ČR na základě smlouvy s AV ČR (IMS je společné pracoviště UK a AV ČR) 

· Váška, J., Kasáková, Z., Škrábalová, L.: Možnosti zapojení České republiky do priority „Občané a vládnutí ve znalostní  společnosti“ 6. rámcového programu EU pro výzkum a vývoj studie pro Technologické centrum AV ČR 

· Pešek, J.: Předseda evaluační komise pro III. skupinu pracovišť AV ČR, Prezidium AV ČR 

· Vykoukal, J.: Externí člen vědecké rady Historického ústavu AV ČR, Historický ústav AV ČR 

· Ekonomické, sociální a kulturní zdroje vzdělanostních nerovností a determinanty životního úspěchu. Grantový projekt GA ČR, na kterém členové CESES spolupracují se Sociologickým ústavem AV ČR a s Národohospodářským ústavem AV ČR. PhDr. Arnošt Veselý, Ph.D. 

· Výzkum sociální a kulturní soudržnosti v diferencované společnosti. Výzkum v rámci Národního programu výzkumu. Spoluřešitelem je Sociologický ústav AV ČR. Prof. PhDr. Jiří Musil, CSc. 
· UTIA AV - doc. Vošvrda propojuje projekty výzkumu na IES FSV UK a AV ČR
3.7 Čestné doktoráty

nebyly uděleny

3.8 Jiné úspěchy

Zapojení do 6. rámcového programu EU – Network of Excellence (síť Excelence):

· Doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.: CONNEX – Efficient and democratic governance in a multi-level Europe (Mannheim – SRN)  
· Doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.: EU-CONSENT -  Wider Europe, Deeper Integration - Constructing Europe ( Kolín – SRN) 

· Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.: CINEFOGO - Civil Society and New Forms of Governance in europe – The Making of European Citizenshi (Roskilde - Dánsko) 
IES:

· Citace publikací pracovníků IES spolu s CERGE  představují ekonomická pracoviště, jejichž citační ohlasy jsou srovnatelné a řádově lepší než u jiných ekonomických faktult ČR 
· Členství ve Společnosti evropských universit pro finanční výzkum - SUERF
 
CESES:

· Prof. PhDr. Martin Potůček, CSc., MSc.: Alena Brunovská Award, sdružení NISPAcee za vynikající výkony při výuce v oblasti veřejné správy

IMS:

· Doc. PhDr. Lenka Rovná, CSc.: Chevalier de L´Ordre National du Mérite. Jmenována  francouzským prezidentem Chiracem rytířkou Řádu za zásluhy 

· Doc. PhDr. Miloš Calda: Výroční konference ASA, porada ředitelů amerických studií. Atlanta, USA 

· Doc. PhDr. Jiří Vykoukal, CSc.: 17. kongres polských historiků - referát jako "invited speaker" Krakov, Polsko 

· PhDr. Miroslav Kunštát.: The past and present in Central Europe after the European´s Union Enlargement, konference Centra pro východní studia, referát jako "invited speaker", Varšava, Polsko 

3.9 Vyznamenaní studenti

 IES:
· Mgr. Ondřej Makovec - Cena Josefa Vavrouška - 1. místo za práci Vliv finančních zdrojů na efektivitu nevládních neziskových organizací
· Mgr. Patrik Nový - 3. cena ČSE - Mladý ekonom za práci Cycles in Credit Quality: What Does the Czech Empirical Evidence Say?

· Mgr. Martin Hokeš - Bolzanova cena  za práci Voting Paradoxes,  obor: ekonomická teorie

· Bc. Jan Zápal - Englišova cena za práci Judging the Sustainability of Czech Public Finances

ISS:
· Daniel Chytil – Cena Edvarda Beneše – 3. místo za práci Rámce v azylovém diskursu (Od zákonů do praxe a zpět)

4. Mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání

doc. PhDr. Běla Plechanovová, CSc.

               proděkanka pro zahraniční styky

Cyril Šimsa





vedoucí oddělení zahraničních styků


Účast v mezinárodních programech pedagogické spolupráce mezi vysokými školami je již dlouhodobě samozřejmou součástí činností fakulty. Rostoucí kompatibilita studijních programů spolu s možností kontaktu s novým studijním prostředím vytvářejí předpoklady pro zvyšování kvality univerzitního vzdělávání i pro rozšíření perspektiv pro další odborný růst jak studentů, tak pedagogů. FSV se proto snaží, aby rozšiřovala nabídku různých forem studentské a učitelské mobility, případně dále prohlubovala zapojení do programů mezinárodní spolupráce, jakými jsou zejména SOCRATES či CEEPUS. Stejný cíl sleduje též snaha o rostoucí míru využití meziuniverzitních a mezifakultních dohod se zahraničními univerzitami i o navázání dalších smluvních vazeb.


FSV v uplynulém roce dále rozšířila nabídku zahraničních pobytů pro své studenty a pedagogy, a to především v rámci programu SOCRATES. Počet realizovaných vyslání studentů v rámci tohoto programu se v porovnání s předchozím rokem opět mírně zvýšil a dosáhl 7,4%  z celkového počtu studentů FSV.  Ještě výraznější byl pak nárůst počtu studentů, kteří v rámci programu SOCRATES přijeli studovat na FSV.  Jejich počet vzrostl ve stejném období o 67%  a dosáhl úrovně 10% z celkového počtu studentů fakulty. FSV tak nadále zůstává v rámci UK fakultou, kam směřuje největší počet zahraničních studentů (47%).  Celkový počet přijatých zahraničních studentů se oproti roku 2003 zvýšil o 55 %. 


Stále rostoucí zájem zahraničních studentů o studium na naší fakultě je výsledkem rozšiřující se nabídky kurzů vyučovaných v cizím jazyce – v angličtině, němčině nebo francouzštině. Mimo výše zmíněné programy, v jejichž rámci se realizuje největší podíl studentské mobility, probíhají na fakultě i další vzdělávací programy pro zahraniční studenty (např. magisterský program International Economic and Political Studies, mezinárodní program EUROMASTERS, čtyři letní školy atd.).

4.1 Významná dlouhodobá spolupráce

Letní školy. Letní škola "The American Institute for Economic and Political Systems" organizovaná společně s Georgetown University a americkou nadací The Fund for American Studies (TFAS) proběhla v roce 2004 (již po dvanácté) za účasti 111 studentů z 27 zemí. Škola byla ukončena závěrečným slavnostním aktem v historických prostorách Karolina za účasti bývalého polského premiéra Jana Bieleckého. Dále proběhl čtvrtý ročník letní školy "Global Leadership Program" ve spolupráci s americkou nadací Vision Resource Centre, kterého se zúčastnilo 45 studentů ze 14 zemí, a první ročník dvou nových škol: "Prague Summer Seminars" (41 účastníků převážně z USA) ve spolupráci s University of New Orleans a "European Journalism Institute" (48 účastníků z 23 zemí) opět ve spolupráci s TFAS.  Pátá letní škola je plánována na rok 2005.

Spolupráce v rámci projektu SOCRATES.  Zájem o tuto formu spolupráce nadále roste. V roce 2004 fakulta vyslala 200 studentů a přijala 270. Patrný je zejména výrazný nárůst počtu zahraničních studentů přijíždějících na FSV. Dohody o budoucích výměnách byly podepsány celkem se 120 partnery. V akademickém roce 2005/06 se chystá cca 250 studentských výměn.

V souvislosti s rozšířením Evropské unie se dále projevuje rostoucí zájem o studium v nových členských státech. Nejpopulárnější cílovou zemí z této skupiny bylo pro studenty FSV v roce 2004 Polsko, přitom největší počet přijatých studentů pocházelo ze Slovenska a z Maďarska.  Většina těchto pobytů se dosud realizovala v rámci meziuniverzitních dohod a programu CEEPUS, ale v roce 2004 byly podepsány dohody o budoucí spolupráci v rámci programu SOCRATES s partnery z Maďarska, Slovenska, Litvy, Lotyšska a zejména z Polska.  

Dlouhodobá pedagogická spolupráce s Rakouskem a Německem nad rámec programu SOCRATES. Jedná se především o studentské a pedagogické výměny, případně přednáškové pobyty, částečně financované na smluvním základě DAAD či AKTION.  Hlavními partnery jsou univerzity Konstanz a Düsseldorf, Univerzita Vídeň (Institut für Geschichte) a Humboldtova univerzita v Berlíně.

Rozvoj spolupráce mimo Evropu. V roce 2004 úspěšně pokračovala výměna studentů s University of Richmond, Virginia (USA) v rámci mezifakultní dohody. Dále byla podepsána nová mezifakultní dohoda s Le Moyne College, USA, (první výměny proběhnou na jaře 2005) a byla obnovena spolupráce v rámci meziuniverzitních dohod s University of New Orleans a Kansas State University. Ze vzdálenějších zemí úspěšně pokračují výměny s univerzitami Otago (Nový Zéland), Queensland (Austrálie), Tamkang (Tchaj-wan), a s několika partnery v Japonsku.  Spolupráce s University of Pretoria (JAR) je zatím jednostranná, ale v roce 2005 očekáváme první přijetí i z této univerzity.  

4.2 Tabulky zahraniční mobility za rok 2004

Počty výměn na základě prováděcích protokolů ke kulturním dohodám

	Země
	RUK
	Konkursem
	Celkem

	
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé

	Itálie
	
	
	1
	
	1
	

	Izrael
	
	
	1
	
	1
	

	Lotyšsko
	
	
	2
	
	2
	

	Maďarsko
	
	
	1
	
	1
	

	Rusko
	
	
	1
	
	1
	

	CELKEM
	0
	0
	6
	0
	6
	0


Akce s mezinárodní účastí

	Akce organizované
	počet akcí*
	počet účastníků

	
	
	domácích
	zahraničních

	na UK
	10
	266
	451

	v zahraničí
	0
	0
	0


*Pozn.: Do počtu akcí jsou zahrnuty i letní školy.

Počty výměn studentů a pedagogů na základě mezinárodních vzdělávacích programů a dohod

	Země
	ERASMUS
	CEEPUS
	AKTION
	Jiné*
	Celkem

	
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé
	Studenti
	Učitelé

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropská unie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belgie
	12
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	7
	
	

	Dánsko
	7
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	9
	
	

	Finsko
	19
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	11
	
	

	Francie
	54
	45
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	54
	45
	
	2

	Irsko
	5
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	
	

	Itálie
	20
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	12
	
	

	Maďarsko
	
	
	
	
	4
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	1
	

	Německo
	71
	46
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	1
	3
	75
	46
	1
	4

	Nizozemsko
	11
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	9
	
	

	Polsko
	1
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	

	Portugalsko
	10
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	4
	
	

	Rakousko
	5
	3
	
	
	2
	3
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	9
	6
	
	

	Řecko
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	2
	
	

	Slovensko
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Slovinsko
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Španělsko
	15
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	10
	
	

	Švédsko
	10
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	16
	
	

	Velká Británie
	19
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	18
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evropa ostatní:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Norsko
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	

	Švýcarsko
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amerika:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	USA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM
	270
	200
	0
	3
	8
	5
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	4
	0
	2
	3
	284
	205
	5
	6


*Jiné: DAAD, Fulbright

Vyslání a přijetí, rok 2004 (počet osob) – pedagogičtí a vědečtí pracovníci

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	přednáškové pobyty
	odborné stáže
	jiné

	
	
	
	
	krátkodobé
	dlouhodobé
	
	

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropská unie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belgie
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Francie
	
	
	
	
	
	4
	3
	
	1
	
	
	1
	1
	3

	Irsko
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	2

	Itálie
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Kypr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Litva
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Maďarsko
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Německo
	2
	6
	
	1
	
	6
	
	2
	5
	
	
	4
	
	2

	Nizozemsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Polsko
	2
	3
	
	
	
	3
	
	1
	
	
	
	2
	
	1

	Portugalsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Rakousko
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	2
	
	

	Řecko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Slovensko
	
	
	
	
	
	5
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	Slovinsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Španělsko
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Švédsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Velká Británie
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evropa ostatní:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chorvatsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rusko
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Srbsko a Černá hora
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Švýcarsko 
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1
	
	1
	1


Vyslání a přijetí, rok 2004 (počet osob) – pedagogičtí a vědečtí pracovníci

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	přednáškové pobyty
	odborné stáže
	jiné

	
	
	
	
	krátkodobé
	dlouhodobé
	
	

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Amerika:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	USA
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Čína
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Japonsko
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	Thajsko
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM
	5
	10
	0
	1
	0
	48
	5
	8
	6
	0
	2
	21
	10
	20


Vyslání a přijetí, rok 2004 (počet osob) – studenti

	Země
	univerzitní dohoda
	fakultní dohoda
	konference, symposia
	skupiny studentů nad rámec dohod
	studijní stáže

	
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out
	in
	out

	Evropská unie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belgie
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Dánsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Francie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Itálie
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	1

	Maďarsko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Německo
	7
	7
	10
	10
	
	16
	
	10
	
	3

	Nizozemsko
	
	1
	
	
	
	8
	
	
	
	

	Polsko
	3
	5
	
	
	
	1
	
	10
	
	1

	Rakousko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Slovensko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Velká Británie
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evropa ostatní:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Norsko
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Rusko
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Švýcarsko
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turecko
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Ukrajina
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amerika:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kuba
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	USA
	
	
	6
	7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afrika, Asie:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Japonsko
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	JAR
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Singapur
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Tchaj-wan
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oceánie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Austrálie
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Nový Zéland
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM
	27
	26
	16
	20
	0
	35
	0
	20
	0
	15


5. Informační a komunikační technologie

5.1 Středisko vědeckých informací

5.1.1 Organizační změny

· Pracoviště SVI v Hollaru a v Opletalově ulici přešla v roce 2004 na plné využití studentských identifikačních karet jako legitimací do knihovny.

· V elektronické formě jsou zpřístupněny na www stránkách SVI bibliografické záznamy publikační činnosti pracovníků FSV za jednotlivé roky.  Navazuje se tím na tištěný „Bibliografický sborník 1993-2001“, který SVI zpracovalo a vydalo v roce 2002.

· Pro zajištění přístupu k informačním pramenům a výstupům činnosti  skenovacího pracoviště SVI  se zvýšil počet PC v mediotéce knihovny.

5.1.2 Aktivity Střediska vědeckých informací

Mimořádné akce 

· V roce 2004 pracovalo SVI na dokončení reorganizace knihovních depozitářů. Reorganizace byla započata v roce 2003 v důsledku negativních zkušeností při povodních v roce 2002. Přestěhované fondy v nově najatém skladu ve Vršovicích, skladu u Slávie a v univerzitním depozitu v Lešeticích jsou již zorganizovány a byla zahájena jejich postupná revize. Je to dlouhodobá akce, neboť se jedná o desetitisíce položek.  

Výuka a vzdělávání

· V měsíci říjnu 2004 se SVI již tradičně připojilo k celostátně organizované akci „Týden knihoven“. V rámci této akce byla připravena exkurze do knihovny s informativními přednáškami.

· Ve výuce práce se zdroji informací  pokračovala  knihovna i v roce 2004. Jedná se o nejaktuálnější směr knihovnické a informační práce při výuce studentů na Institutu komunikačních studií a žurnalistiky; pracovníci SV konzultují diplomové práce a pomáhají studentům s rešeršemi informací. Na vyžádání učí, jak správně napsat bibliografickou citaci. Pro zájemce z řad studentů  institutů, kde není výuka práce s informacemi součástí studia, probíhají v mediotéce knihovny každé pondělí od 12 do 13 hodin pravidelné kurzy.

Granty

· V roce 2004  získalo  SVI 1 grant  z Fondu rozvoje vysokých škol  na rozšíření informační struktury SVI. Jednalo se o investiční grant „Ochrana a zpřístupňování  speciálních knižních a časopiseckých fondů SVI UK FSV“ – inovace a kompletace skenovacího pracoviště.  Na řešení grantu bylo SVI  z FRVŠ přiděleno 769 000 Kč. 

· SVI  bylo v roce 2004 znovu  zařazeno do projektu “Česká knihovna”. Projekt organizuje Ministerstvo kultury ve spolupráci s Technickým ústředím knihoven v Brně na podporu využívání nekomerčních knižních titulů s cílem obohatit fondy veřejně přístupných knihoven.

Sponzorské dary

· V roce 2004 získalo SVI věcný dar - 2 počítače pro práci v depozitech, od svého tradičního sponzora, Státního ústavu  dopravního  projektování  Praha.

Ostatní

· V roce 2004 byla zpracována bibliografie publikační činnosti pracovníků FSV za rok 2003 o celkovém počtu 199 záznamů.

· Ve spolupráci s Ústavem výpočetní techniky UK byla zahájena příprava k přistoupení SVI k novému knihovnickému systému ALEPH 500. 

· Pokračovaly práce na průběžném interním projektu „Noviny a časopisy v České republice : průřez produkcí periodického tisku“.

Výkony SVI

	
	v tis.Kč
	v tis.Kč

	Rok
	objem fondů
	počet uživatelů
	počet výpůjček
	počet míst ve studovnách
	přírůstky fondů
	náklady na nákup fondů 
	nákupy z grantů

	2001
	 185 811
	2 831
	2 798
	80
	3223
	762
	1 621

	2002
	189 321
	2 009
	3 040
	83
	3 510
	594
	1 125

	2003
	194 721*
	2 337
	3 344
	83
	5 400
	500
	2 570

	2004
	197 071*
	2 778
	3 705
	83
	2 350
	600   
	1 705


*) V objemu fondů v roce 2004 nejsou dosud zohledněny povodňové ztráty. Na seznamu úbytků se dlouhodobě pracuje.

.

5.2 Centrum informatiky a výpočetní techniky

Fakulta sociálních věd provozuje virtuální privátní síť, což je spojení všech tří budov fakulty (Hollar, Opletalova a Jinonice) do jedné sítě.

Hollar: Pracoviště v této budově jsou vybavena výpočetní technikou zakoupenou v roce 2001. Pedagogové a zaměstnanci (vč. studentů doktorandského studia) mají k dispozici 80 počítačů, studenti 45 počítačů ve třech učebnách a v knihovně.

Budova je vybavena strukturovanou kabeláží s rychlostí 100 Mbit/s mezi pracovními stanicemi a aktivními prvky a 1Gbit/s páteří mezi aktivními prvky. Lokální síť je připojena k PASNETu optickým kabelem rychlostí 1 Gbit/s.

V roce 2004 bylo v rámci rozvojových programů na podporu celoživotního vzdělávání zakoupeno 15 počítačů  pro počítačovou učebnu v Hollaru. 

Opletalova: Budova je vybavena výpočetní technikou zakoupenou v roce 1999. Pedagogové a zaměstnanci (včetně studentů doktorandského studia) mají k dispozici 27 počítačů, studenti 40, rozdělených mezi 2 učebny a knihovnu. 

Budova je vybavena strukturovanou kabeláží s rychlostí 10Mbit/s, případně 100 Mbit/s mezi pracovními stanicemi a aktivními prvky a 1Gbit/s páteří mezi aktivními prvky. Lokální síť je připojena k PASNETu optickým kabelem rychlostí 1 Gbit/s. Mezi budovou Opletalova a Hollar je zřízena virtuální privátní síť.

Jinonice: Vzhledem ke společné správě budovy, kterou využívají tři fakulty UK, jsou kabeláž a počítačové učebny spravovány za úplatu zaměstnanci Ústavu výpočetní techniky RUK. Studenti všech tří fakult mají k dispozici 165 počítačů.

Pracovní stanice zaměstnanců byly zakoupeny v roce 2000. Celkem mají zaměstnanci k dispozici 75 PC a 3 notebooky. Na konci  roku 2004 bylo zakoupeno 40 nových počítačů, pro pedagogy, které budou rovnoměrně rozděleny mezi jednotlivé instituty. Nahradí část starší výpočetní techniky.

Síť je připojena k PASNETu optickým kabelem rychlostí 1 Gbit/s. Na konci roku 2004 bylo pracoviště v Jinonicích připojeno do celofakultní VPN. 

5.2.1 Rozvoj VT v roce 2004

Na první a druhou etapu nákupu nových serverů, která proběhla v roce 2003, navázala třetí etapa, jejímž cílem bylo nahradit dosluhující server ekonomického oddělení a jeho zálohovací server a připravit podmínky pro předpokládanou instalaci aplikačního firewallu v rámci plánovaného připojení fakultního ekonomického a studijního oddělení do univerzitního systému.

Na konci roku 2004 také proběhla instalace nových modulů do systému „ Tajemník“. Nové moduly navazují a rozšiřují stávající systém a usnadní přístup k informacím pedagogům i studentům. Nově byly nainstalované moduly: předměty on-line, předměty on-line – editace vybraných položek, přehled výsledků zkoušek, přijímací řízení – průběh, whoIs.

Díky webové povaze těchto modulů se zjednoduší administrativa a eliminuje nárazová zátěž studijního oddělení i pedagogů garantujících výuku jednotlivých předmětů v kritických fázích akademického roku.

            V letních měsících roku 2004 byla provedena kompletní výměna kabeláže v rozvodných skříních (rack), dále  proběhla instalace nového SW v sítových prvcích a byla připravena jejich konfigurace včetně rozdělení do VLAN. 

Významným přínosem se ukázal přechod na nový SW pro poštovní server KerioMailServer v.6, který společně s antivirem NOD32 podstatnou měrou přispěl k  omezení virové infekce a spamu v rámci fakultní sítě. Migrace uživatelů proběhla za běhu systému a byly přeneseny i e-maily ze starého systému. Nový systém obsahuje také www via SSL rozhraní, které umožňuje zabezpečený přístup uživatelům z vnějšku fakultní sítě.
6. Zaměstnanci

V následujících tabulkách je uveden přehled o kvalifikační a věkové struktuře akademických pracovníků, přepočtených počtech pracovníků a  průměrných platech v roce 2004. 

Přehled průměrných platů podle kategorií

	Rok 2004

	
	Průměrný evidenční počet zaměstnanců
	Mzdové prostředky

bez odměn 
	Průměrný

plat

	Celkem
	186,295
	37 689 376
	16 859

	Vědecko-pedagogičtí pracovníci
	122,453
	27 651 715
	18 818

	V tom: pedagogičtí pracovníci
	111,474
	25 029 068
	18 711

	            Z toho: profesoři
	13,621
	3 867 104
	23 659

	                       docenti
	26,171
	7 934 573
	25 265

	                       odb. asistenti
	67,034
	12 483 022
	15 518

	                       asistenti
	4,648
	744 369
	13 346

	           Vědečtí pracovníci
	10,979
	2 622 647
	19 907

	THP
	57,571
	9 376 246
	13 572

	Dělníci
	6,271
	661 415
	8 789


	
	Rok 2004
	Rok 2003

	
	Mzdové prostředky celkem včetně odměn x)
	Průměrný

plat
	Průměrný 

plat
	Index 

2004/2003

	Celkem
	45 370 546
	20 295
	             18 152
	1,118

	Vědecko-pedagogičtí pracovníci
	33 34 2860
	22 691
	              20 017  
	1,133

	V tom: pedagogičtí pracovníci
	29 949 203
	22 389
	             19 434
	1,152

	            Z toho: profesoři
	4 580 854
	28 026
	 24 982
	1,121

	                       docenti
	9 834 330
	31 314
	27 266
	1,148

	                       odb. asistenti
	14 553 410
	18 092
	15 714
	1,151

	                       asistenti
	980 609
	17 581
	14 898
	1,180

	           Vědečtí pracovníci
	3 393 657
	25 759
	25 811
	0,997

	THP
	11 294 571
	16 349
	15 229
	1,073

	Dělníci
	733 115
	9 742
	9 680
	1,006


Zpracováno podle výkazu P1b-04 - Zaměstnanci a mzdové prostředky ve VŠ /státní rozpočet

x) Odměny z kapitoly 333 – státní rozpočet.

Přehled o kvalifikační a věkové struktuře akademických pracovníků

	 
	
	
	Rok   2002
	
	
	 
	
	 Rok 2003
	 
	 
	 
	 
	Rok 2004
	 
	 

	 
	Celkem
	Do 30 let
	Do 40 let
	Do 50 let
	50 a výše
	Celkem
	Do 30 let
	Do 40 let
	Do 50 let
	50 a výše
	Celkem
	Do 30 let
	Do 40 let
	Do 50 let
	50 a výše

	Profesor
	14
	0
	0
	1
	13
	15
	0
	0
	1
	14
	19
	0
	0
	1
	18

	Docent
	24
	0
	0
	6
	18
	31
	0
	0
	13
	18
	31
	0
	0
	10
	21

	Odb. asistent
	111
	12
	20
	35
	44
	102
	13
	19
	34
	36
	123
	13
	31
	35
	44

	Asistent
	4
	4
	0
	0
	0
	7
	6
	1
	0
	0
	15
	14
	1
	0
	0

	Vědecký prac.
	14
	4
	1
	5
	4
	13
	3
	2
	5
	3
	37
	17
	5
	9
	6


7. Hospodaření

Ing. Zuzana Beníšková
tajemnice fakulty

Rozpočet fakulty na rok 2004, který tvoří strukturu příjmů a výnosů fakulty na straně jedné a nákladů a výdajů na straně druhé, byl v souladu se zákonem o vysokých školách sestaven jako vyrovnaný. V průběhu roku byla projednána a odsouhlasena rozpočtová úprava k 1. 7. 2004, která souvisela se změnou účtování vnitropodnikových nákladů a nárůstem objemu grantových prostředků i vlastních příjmů.  Výsledkem hospodaření za uplynulý kalendářní rok je zisk ve výši 699 tis. Kč, přičemž zisk z hlavní činnosti je 358 tis. Kč a zisk z doplňkové činnosti 341 tis. Kč. V souvislosti s ekonomickými problémy let minulých, ze kterých zůstává fakultě neuhrazená ztráta ve výši 3 402 tis. Kč, lze hodnotit hospodaření fakulty v roce 2004 kladně, potvrzuje se stabilizace příjmové a výdajové části rozpočtu. Hlavní příjmovou položkou s podílem 61,4 % zůstává základní dotace z kapitoly 333 spojená se vzdělávací činností a dále jsou to vlastní příjmy, které tvoří 20  % z celkových příjmů fakulty. Dotace na vědu a výzkum zaznamenaly nárůst oproti předchozímu roku téměř 24 %, nicméně objemově zaujímají až třetí místo v celkových příjmech fakulty. Příjmy z doplňkové činnosti mají zanedbatelný vliv na celkový výsledek hospodaření fakulty.

Na nákladech a výdajích fakulty v roce 2004 mají nejvyšší podíl osobní náklady (53,47 % z celkových výdajů), přičemž průměrný plat včetně odměn vyplacený z prostředků státního rozpočtu činí 20 295 Kč a oproti roku předchozímu zaznamenal nárůst 11,8  %. Další významnou nákladovou položkou jsou jiné ostatní náklady, ve kterých mají výrazný podíl náklady na stipendia (stipendia doktorských studijních programů, prospěchová a účelová stipendia, stipendia zahraničních studentů a konečně pak i stipendia podporující mobilitu studentů). Ostatní nákladové položky nevykazují ve srovnání s roky předchozími výrazné změny navíc s tím, že na jejich vykazování mohou mít vliv i průběžné změny v metodice účtování některých nákladových položek v rámci UK.  

Účetní zůstatky fondů, které fakulta vytváří v souladu se zákonem o vysokých školách (rezervní fond, stipendijní fond, fond odměn a fond reprodukce investičního majetku), činí k 31. 12. 2004 celkem 

19 451 tis. Kč. V důsledku neuhrazených ztrát z minulých let (viz výše) není jejich zůstatek finančně pokryt v plné výši. 

Investiční činnost fakulty v roce 2004 vycházela především z Dlouhodobého záměru FSV UK a jeho konkretizace v podobě kapitálového rozpočtu na rok 2004. V oblasti stavebních investic se podařilo z vlastních prostředků fondu reprodukce investičního majetku zrekonstruovat fotolaboratoře v budově Hollar v celkovém investičním nákladu 3 768 tis. Kč a projektem pro stavební povolení zahájit rekonstrukci rozhlasové a televizní laboratoře v Celetné ulici, která bude pokračovat v letech 2005 - 2006. Z prostředků Fondu reprodukce investičního majetku pak byla dále zakoupena prezentační a výpočetní technika včetně softwarového vybavení v objemu 1 300 tis. Kč. Dalším zdrojem pořízení investičního majetku  byly v roce 2004 investiční dotace, a to zejména ze systémové dotace MŠMT ČR v celkové výši 2 235 tis. Kč na pořízení počítačů pro zaměstnance v areálu Jinonice, nákup serverů, zálohovacího zařízení a SW. Z dalších zdrojů je třeba uvést Fond rozvoje vysokých škol na podporu projektu Střediska vědeckých informací – Ochrana a zpřístupňování speciálních knižních a časopiseckých fondů - v celkové výši 769 tis. Kč.

	P ř í j m y
	
	
	v tis. Kč

	
	     2 0 0 2
	   2 0 0 3
	    2 0 0 4

	
	
	
	

	Hlavní činnost celkem
	101 251
	120 958
	138 849

	
	
	
	

	Provozní dotace celkem
	88 079
	98 869
	110 564

	
	
	
	

	1. Základní dotace z kapitoly 333
	72 591
	78 645
	85 677

	
	
	
	

	    v tom: dotace na vzdělávací činnost
	52 758
	55 194
	62 072

	              stipendia PGS
	5 976
	7 124
	9 771

	              stipendia zahraniční studenti
	2 002
	1 810
	1 839

	              fond vzdělávací politiky (CESES)
	8 600
	10 800
	9 950

	              neinvest. výdaje spojené s investicemi
	406
	1 199
	

	              likvidace havar. a mimoř. událostí
	691
	0
	

	              FRVŠ
	538
	246
	

	              rozvojové programy
	1 343
	1 889
	1 285

	              mobilita
	277
	383
	760

	
	
	
	

	2. Dotace na vědu a výzkum
	15 488
	20 074
	24 887

	
	
	
	

	    v tom: inst. prostředky VaV (Výzk.záměr)
	5 794
	5 201
	6 408

	              nespecif. prostředky VaV (vč. GAUK)
	4 203
	4 400
	6 256

	              účelové prostředky
	1 273
	538
	343

	              GAČR
	3 987
	7 545
	6 317

	              jiné grantové agentury
	231
	2 390
	4 870

	
	
	
	

	Spoluřešitelé rozvoj. programu RUK
	
	
	693

	Ostatní účelové prostředky - dotace Evrop.kom.
	0
	150
	

	
	
	
	

	Vlastní příjmy
	13 172
	22 089
	28 285

	
	
	
	

	v tom: tržby za vlastní služby
	4 484
	6 713
	11 188

	z toho: poplatky od studentů
	1 516
	1 894
	2 585

	           studijní pobyty
	623
	680
	366

	           studijní pobyty - zahraniční studenti
	904
	1 008
	853

	           mag. studium v angl. 
	859
	2 010
	2 600

	           přípravné studium
	61
	0
	0

	           rigorózní řízení, U3V, ostatní
	521
	1 121
	4 784

	v tom: ostatní výnosy
	8 527
	15 362
	17 078

	z toho: přeúčtování režií
	844
	2 473
	4 039

	           příspěvky od jiných organizací
	48
	70
	104

	           mimorozpočtové granty, úroky, dary
	7 415
	10 788
	9 799

	           zúčtování fondů
	220
	2 031
	3 136

	 
	
	
	

	Vnitropodnikové výnosy
	161
	14
	19

	 
	
	
	

	
	
	
	

	Doplňková činnost
	
	
	

	
	
	
	

	Doplňková činnost celkem
	447
	386
	683

	z toho : příjmy z pronájmů
	142
	146
	176

	            ostatní příjmy
	15
	220
	487

	            finanční dary
	 
	 
	20

	            úroky z termínovaných vkladů
	290
	20
	0

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	V ý d a j e 
	
	
	

	
	      2 0 0 2
	    2 0 0 3
	    2 0 0 4

	
	
	
	

	Hlavní činnost celkem
	101 605
	121 037
	138 491

	
	
	
	

	z toho: mzdové náklady
	40 754
	48 397
	55 924

	           náklady na zákonné pojištěni
	13 485
	15 688
	18 305

	           spotřeba materiálu
	5 683
	8 393
	7 475

	           spotřeba energií
	2 111
	2 015
	1 869

	           jiné ostatní náklady (vč. stipendií)
	11 375
	14 661
	22 973

	           odpisy hmotného a nehmot. majetku
	9 500
	9 530
	8 234

	           opravy a udržování
	440
	1 782
	2 989

	           cestovné
	1 557
	1 632
	2 571

	           služby (pošt., telef.,úklid apod.)
	12 055
	14 535
	12 282

	           ostatní náklady
	816
	759
	1 041

	           vnitropodnikové náklady 
	3 829
	3 645
	4 828

	
	
	
	

	Doplňková činnost celkem
	51
	225
	342

	
	
	
	

	z toho: mzdové náklady
	0
	100
	85

	           náklady na zákonné pojištění
	0
	9
	16

	           spotřeba materiálu
	0
	0
	

	           energie
	22
	24
	

	           ostatní náklady
	0
	0
	23

	           ostatní služby
	29
	92
	218

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	F o n d y - stav k 31. 12. příslušného roku
	
	
	

	
	
	
	

	
	     2 0 0 2
	     2 0 0 3
	     2 0 0 4

	
	
	
	

	Fondy celkem
	14 154
	17 576
	19 451

	z toho : FRIM
	11 969
	14 789
	17 011

	            fond odměn
	610
	610
	0

	            rezervní fond
	13
	13
	13

	            stipendijní fond
	1 562
	2 164
	2 427

	Přehled o pořízení investic
	
	
	

	
	
	
	

	Investiční náklady k 31.12.
	2002
	2003
	2004

	stavba
	
	2 821
	4 006

	výpočetní technika
	886
	2 982
	2 009

	multimediální technika
	600
	2 390
	414

	ostatní
	526
	528
	1 233

	C e l k e m 
	2 012
	8 721
	7 662


7.1 Grafické znázornění příjmů fakulty

	
	v tis.Kč
	%

	Příjmy celkem
	139 532
	100,00

	z toho:
	 
	 

	základní  dotace z kapitoly 333
	85 677
	61,40

	dotace na vědu a výzkum
	24 887
	17,84

	vlastní příjmy
	28 285
	20,27

	doplňková činnost
	683
	0,49
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	Vlastní příjmy
	28 285
	100,00

	z toho:
	 
	 

	tržby za vlastní služby
	11 188
	39,55

	mimorozpočtové granty a dary
	9 798
	34,64

	ostatní
	7 299
	25,80
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39,55

34,64

25,80

tržby za vlastní služby

mimorozpočtové granty a dary

ostatní


7.2 Grafické znázornění výdajů fakulty

	
	v tis.Kč
	%

	Výdaje celkem
	138 833
	100,00

	z toho:
	 
	 

	mzdové náklady + zákonné pojištění
	74 229
	53,47

	spotřeba materiálu
	7 475
	5,38

	jiné ostatní náklady (vč. stipendií)
	22 973
	16,55

	odpisy hmotného a nehmotného majetku
	8 234
	5,93

	ostatní služby (poštov., telefony, úklid, apod)
	12 282
	8,84

	vnitropodnikové náklady
	4 828
	3,48

	ostatní náklady výše neuvedené
	8 470
	6,10

	doplňková činnost
	342
	0,25
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7.3 Rozvaha k 31.12.2004

v Kč

	
	
	
	Příloha č. 1 k vyhlášce 504/2002 Sb.
	
	
	
	

	
	
	
	Uspořádání a označování položek rozvahy (bilance)
	*účet / součet
	**ř.
	Stav k prvnímu dni účet. období
	Stav k posled. dni účet. období

	
	
	
	AKTIVA
	
	
	č.1
	č.2

	A.
	
	
	Dlouhodobý majetek celkem
	ř. 2+10+21+29
	0001
	84 936 680,10
	85 378 378,92

	
	I
	
	Dlouhodobý nehmotný majetek celkem
	ř. 3 až 9
	0002
	2 312 596,74
	2 957 324,56

	
	
	1
	Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje
	012
	0003
	0,00
	0,00

	
	
	2
	Software
	013
	0004
	1 826 440,20
	2 471 168,02

	
	
	3
	Ocenitelná práva
	014
	0005
	0,00
	0,00

	
	
	4
	Drobný dlouhodobý nehmotný majetek
	018
	0006
	338 156,54
	338 156,54

	
	
	5
	Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek
	019
	0007
	148 000,00
	148 000,00

	
	
	6
	Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek
	041
	0008
	0,00
	0,00

	
	
	7
	Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek
	051
	0009
	0,00
	0,00

	
	II
	
	Dlouhodobý hmotný majetek celkem
	ř. 11 až 20
	0010
	156 433 199,40
	163 501 470,40 

	
	
	1
	Pozemky
	031
	0011
	2 011 100,00
	2 011 100,00

	
	
	2
	Umělecká díla, předměty a sbírky
	032
	0012
	51 000,00
	51 000,00

	
	
	3
	Stavby
	021
	0013
	81 591 484,00
	85 369 311,00

	
	
	4
	Samostatné movité věci a soubory movitých věcí
	022
	0014
	50 574 909,80
	53 922 194,40

	
	
	5
	Pěstitelské celky trvalých porostů
	025
	0015
	0,00
	0,00

	
	
	6
	Základní stádo a tažná zvířata
	026
	0016
	0,00
	0,00

	
	
	7
	Drobný dlouhodobý hmotný majetek
	028
	0017
	22 143 163,00
	21 909 865,00

	
	
	8
	Ostatní dlouhodobý hmotný majetek
	029
	0018
	0,00
	0,00

	
	
	9
	Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek
	042
	0019
	61 542,60
	238 000,00

	
	
	10
	Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hnotný majetek
	052
	0020
	0,00
	0,00

	
	III
	
	Dlouhodobý finanční majetek celkem
	ř. 22 až 28
	0021
	0,00
	0,00

	
	
	1
	Podíly v ovládaných a řízených osobách
	061
	0022
	0,00
	0,00

	
	
	2
	Podíly v osobách pod podstatným vlivem
	062
	0023
	0,00
	0,00

	
	
	3
	Dluhové cenné papíry držené do splatnosti
	063
	0024
	0,00
	0,00

	
	
	4
	Půjčky organizačním složkám
	066
	0025
	0,00
	0,00

	
	
	5
	Ostatní dlouhodobé půjčky
	067
	0026
	0,00
	0,00

	
	
	6
	Ostatní dlouhodobý finanční majetek
	069
	0027
	0,00
	0,00

	
	
	7
	Pořizovaný dlouhodobý finanční majetek
	043
	0028
	0,00
	0,00

	
	IV.
	
	Oprávky k dlouhodobému majetku celkem
	ř. 30 až 40
	0029
	-73 809 116,04
	-81 080 416,04

	
	
	1
	Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje
	072
	0030
	0,00
	0,00

	
	
	2
	Oprávky k softwaru
	073
	0031
	-1 576 669,20
	-1 788 537,20

	
	
	3
	Oprávky k ocenitelným právům
	074
	0032
	0,00
	0,00

	
	
	4
	Oprávky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku
	078
	0033
	-338 156,54
	-338 156,54

	
	
	5
	Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehm. majetku
	079
	0034
	-21 016,00
	-59 800,00

	
	
	6
	Oprávky ke stavbám
	081
	0035
	-11 950 849,00
	-13 592 948,00

	
	
	7
	Oprávky k samost. movitým věcem a soub. movit. věcí
	082
	0036
	-37 779 262,30
	-43 391 109,30

	
	
	8
	Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů
	085
	0037
	0,00
	0,00

	
	
	9
	Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům
	086
	0038
	0,00
	0,00

	
	
	10
	Oprávky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku
	088
	0039
	-22 143 163,00
	-21 909 865,00

	
	
	11
	Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmot. majetku
	089
	0040
	0,00
	0,00

	B.
	
	
	Krátkodobý majetek celkem
	ř. 42+52+72+81
	0041
	29 250 186,00
	33 707 847,34

	
	I.
	
	Zásoby celkem
	ř. 43 až 51
	0042
	116 450,93
	29 671,60

	
	
	1
	Materiál na skladě
	112
	0043
	116 450,93
	29 671,60

	
	
	2
	Materiál na cestě
	119
	0044
	0,00
	0,00

	
	
	3
	Nedokončená výroba
	121
	0045
	0,00
	0,00

	
	
	4
	Polotovary vlastní výroby
	122
	0046
	0,00
	0,00

	
	
	5
	Výrobky
	123
	0047
	0,00
	0,00

	
	
	6
	Zvířata
	124
	0048
	0,00
	0,00

	
	
	7
	Zboží na skladě a v prodejnách
	132
	0049
	0,00
	0,00

	
	
	8
	Zboží na cestě
	139
	0050
	0,00
	0,00

	
	
	9
	Poskytnuté zálohy na zásoby
	z 314
	0051
	0,00
	0,00

	
	II.
	
	Pohledávky celkem
	ř. 53 až71
	0052
	851 468,06
	1 284 536,31

	
	
	1
	Odběratelé
	311
	0053
	113 492,00
	383 031,30

	
	
	2
	Směnky k inkasu
	312
	0054
	0,00
	0,00

	
	
	3
	Pohledávky za eskontované cenné papíry
	313
	0055
	0,00
	0,00

	
	
	4
	Poskytnuté provozní zálohy
	z 314
	0056
	650 678,06
	734 919,59

	
	
	5
	Ostatní pohledávky
	315
	0057
	7 048,00
	36 009,92

	
	
	6
	Pohledávky za zaměstnanci
	335
	0058
	4 000,00
	29 539,50

	
	
	7
	Pohledávky za institucemi soc. zabezp. a veř. zdrav. poj.
	336
	0059
	0,00
	0,00

	
	
	8
	Daň z příjmů
	341
	0060
	0,00
	0,00

	
	
	9
	Ostatní přímé daně
	342
	0061
	0,00
	0,00

	
	
	10
	Daň z přidané hodnoty
	343
	0062
	0,00
	0,00

	
	
	11
	Ostatní daně a poplatky
	345
	0063
	0,00
	0,00

	
	
	12
	Nároky na dotace a ostatní zúčtování se st.rozpočtem
	346
	0064
	0,00
	0,00

	
	
	13
	Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních samosprávných celků
	348
	0065
	0,00
	0,00

	
	
	14
	Pohledávky za účastníky sdružení
	358
	0066
	0,00
	0,00

	
	
	15
	Pohledávky z pevných termínových operací
	373
	0067
	0,00
	0,00

	
	
	16
	Pohledávky z emitovaných dluhopisů
	375
	0068
	0,00
	0,00

	
	
	17
	Jiné pohledávky
	378
	0069
	0,00
	0,00

	
	
	18
	Dohadné účty aktivní
	388
	0070
	76 250,00
	101 036,00

	
	
	19
	Opravná položka k pohledávkám
	391
	0071
	0,00
	0,00

	
	III.
	
	Krátkodobý finanční majetek celkem
	ř. 73 až 80
	0072
	27 976 720,10
	32 084 756,18

	
	
	1
	Pokladna
	211
	0073
	0,00
	0,00

	
	
	2
	Ceniny
	213
	0074
	0,00
	11 700,00

	
	
	3
	Účty v bankách
	221
	0075
	27 976 720,10
	32 073 056,18

	
	
	4
	Majetkové cenné papíry k obchodování
	251
	0076
	0,00
	0,00

	
	
	5
	Dluhové cenné papíry k obchodování
	253
	0077
	0,00
	0,00

	
	
	6
	Ostatní cenné papíry
	256
	0078
	0,00
	0,00

	
	
	7
	Pořizovaný krátkodobý finanční majetek
	259
	0079
	0,00
	0,00

	
	
	8
	Peníze na cestě
	261
	0080
	
	

	
	IV
	
	Jiná aktiva celkem
	ř. 82 až 84
	0081
	305 546,91
	308 883,25

	
	
	1
	Náklady příštích období
	381
	0082
	285 546,91
	308 883,25

	
	
	2
	Příjmy příštích období
	385
	0083
	20 000,00
	0,00

	
	
	3
	Kursové rozdíly aktivní
	386
	0084
	0,00
	0,00

	
	
	
	Aktiva celkem
	ř. 1+41
	0085
	114 186 866,10
	119 086 226,26


	 
	 
	 
	PASIVA
	 
	 
	č. 3
	č. 4

	A
	 
	 
	Vlastní zdroje celkem
	ř. 87+91
	0086
	98 537 554,70
	101 553 137,97

	 
	I
	 
	Jmění celkem
	ř. 88 až 90
	0087
	102 638 968,10
	104 955 914,58

	 
	 
	1
	Vlastní jmění
	901
	0088
	85 063 223,30
	85 504 922,12

	 
	 
	2
	Fondy
	911
	0089
	17 575 744,80
	19 450 992,46

	 
	 
	3
	Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků
	921
	0090
	0,00
	0,00

	 
	II
	 
	Výsledek hospodaření celkem ř.92 až 94
	ř. 92 až 94
	0091
	-4 101 413,40
	-3 402 776,61

	 
	 
	 
	Účet výsledku hospodaření
	963
	0092
	x
	698 636,79

	 
	 
	 
	Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení
	931
	0093
	82 682,95
	x

	 
	 
	 
	Nerozdělený zisk,neuhrazená ztráta minulých let
	932
	0094
	-4 184 096,35
	4 101 413,40

	B
	 
	 
	Cizí zdroje celkem
	ř. 96+98+106+130
	0095
	15 649 311,40
	17 533 088,29

	 
	I
	 
	Rezervy celkem
	ř.97
	0096
	0,00
	0,00

	 
	 
	1
	Rezervy
	941
	0097
	0,00
	0,00

	 
	II
	 
	Dlouhodobé závazky celkem
	ř. 99 až 105
	0098
	0,00
	0,00

	 
	 
	1
	Dlouhodobé bankovní úvěry
	951
	0099
	0,00
	0,00

	 
	 
	2
	Emitované dluhopisy
	953
	0100
	0,00
	0,00

	 
	 
	3
	Závazky z pronájmu
	954
	0101
	0,00
	0,00

	 
	 
	4
	Přijaté dlouhodobé zálohy
	955
	0102
	0,00
	0,00

	 
	 
	5
	Dlouhodobé směnky k úhradě
	958
	0103
	0,00
	0,00

	 
	 
	6
	Dohadné účty pasivní
	389
	0104
	0,00
	0,00

	 
	 
	7
	Ostatní dlouhodobé závazky
	959
	0105
	0,00
	0,00

	 
	III
	 
	Krátkodobé závazky celkem
	ř. 107 až 129
	0106
	11 113 533,22
	12 583 354,14

	 
	 
	1
	Dodavatelé
	321
	0107
	140 361,90
	221 724,14

	 
	 
	2
	Směnky k úhradě
	322
	0108
	0,00
	0,00

	 
	 
	3
	Přijaté zálohy
	324
	0109
	59 806,00
	60 366,00

	 
	 
	4
	Ostatní závazky
	325
	0110
	21 844,27
	419 731,56

	 
	 
	5
	Zaměstnanci
	331
	0111
	4 029 718,00
	4 690 725,00

	 
	 
	6
	Ostatní závazky vůči zaměstnancům
	333
	0112
	0,00
	0,00

	 
	 
	7
	Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění
	336
	0113
	1 969 507,00
	2 629 873,00

	 
	 
	8
	Daň z příjmu
	341
	0114
	0,00
	0,00

	 
	 
	9
	Ostatní přímé daně
	342
	0115
	802 708,00
	1 042 243,00

	 
	 
	10
	Daň z přidané hodnoty
	343
	0116
	0,00
	0,00

	 
	 
	11
	Ostatní daně a poplatky
	345
	0117
	0,00
	0,00

	 
	 
	12
	Závazky ze vztahu ke státnímu rozpočtu
	346
	0118
	768 317,25
	759 459,14

	 
	 
	13
	Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávných celků
	348
	0119
	0,00
	0,00

	 
	 
	14
	Závazky z upsaných nesplac.cen. papírů a podílů
	367
	0120
	0,00
	0,00

	 
	 
	15
	závazky k účastníkům sdružení
	368
	0121
	0,00
	0,00

	 
	 
	16
	Závazky z pevných termínových operací
	373
	0122
	0,00
	0,00

	 
	 
	17
	Jiné závazky
	379
	0123
	2 197 625,80
	1 862 882,30

	 
	 
	18
	Krátkodobé bankovní úvěry
	231
	0124
	0,00
	0,00

	 
	 
	19
	Eskontní úvěry
	232
	0125
	0,00
	0,00

	 
	 
	20
	Emitované krátkodobé dluhopisy
	241
	0126
	0,00
	0,00

	 
	 
	21
	Vlastní dluhopisy
	255
	0127
	0,00
	0,00

	 
	 
	22
	Dohadné účty pasivní
	389
	0128
	1 123 645,00
	896 350,00

	 
	 
	23
	Ostatní krátkodobé finanční výpomoci
	249
	0129
	0,00
	0,00

	 
	IV.
	 
	Jiná pasiva celkem
	ř. 131 až 133
	0130
	4 535 778,18
	4 949 734,15

	 
	 
	1
	Výdaje příštích období
	383
	0131
	0,00
	279,00

	 
	 
	2
	Výnosy příštích období
	384
	0132
	4 535 778,18
	4 949 455,15

	 
	 
	3
	Kursové rozdíly pasivní
	387
	0133
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	Pasiva celkem
	ř. 86+95
	0134
	114 186 866,10
	119 086 226,26
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Podíl jednotlivých druhů přijmů z příjmů celkem
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Podíl jednotlivých druhů výdajů z výdajů celkem
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